
1 
 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная 

школа № 8» г. Гая Оренбургской области (МАОУ «СОШ № 8») 

 

 

 

 

Программа развития 
МАОУ «СОШ№8»   

на 2024–2029 годы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Гай, 2024 

СОГЛАСОВАНО  УТВЕРЖДАЮ 

Начальник отдела образования 

администрации Гайского городского 

округа Оренбургской области 

___________ Н.Н.Шпота 

 Директор   

МАОУ «СОШ№8» 

__________________Е.В.Ковалева 

_____.11.2024г.  Пр.от 11.11.2024г.№ 629 

   



2 
 

1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное 

наименование ОО 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 8» г. Гая Оренбургской области(МАОУ 

«СОШ № 8») 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

Программы 

развития 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

2. Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" и статью 1 

Федерального закона "Об обязательных требованиях в Российской 

Федерации"». 

3. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта Национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета 

при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 № 16). 

4. Федеральные проекты «Современная школа», «Успех каждого 

ребенка», «Учитель будущего», «Школа Минпросвещения России». 

5. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы, утвержденная указом Президента от 

09.05.2017 № 203. 

6. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом 03.04.2012 № Пр-827. 

7. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 2403-р. 

8.  Стратегия реализации молодежной политики в Российской 

Федерации на период до 2030 года, утвержденная распоряжением 

Правительства от 17.08.2024 № 2233-р; 

9. Распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы "Развитие дополнительного 

образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся 

способности"». 

10. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, 

утвержденная распоряжением Правительства от 31.03.2022 № 678-р. 

11. Распоряжение Правительства от 24.06.2022 № 1688-р «О Концепции 

подготовки педагогических кадров для системы образования на период до 

2030 года». 

12. Распоряжение Правительства от 28.04.2023 № 1105-р «О концепции 

информационной безопасности детей в Российской Федерации». 

13. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996-р. 

14. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта начального 

общего образования» (ФГОС-2021). 

15. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного 

общего образования» (ФГОС-2021). 

16. Приказ Минобрнауки от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и 

введении в действие федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования». 
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17.Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 372 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы начального общего образования». 

18. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного общего образования». 

19. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего общего образования». 

20.Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам». 

21.Протокол Минпросвещения от 27.12.2021 № СК-31/06пр «О создании и 

развитии школьных театров в субъектах Российской Федерации». 

22. Государственная программа Оренбургской области «Развитие системы 

образования Оренбургской области» 

23. Муниципальная программа " Развитие образования Гайского городского 

округа Оренбургской области" на 2024 - 2030 гг. 

23.Устав МАОУ «Средняя общеобразовательная школа №8» г. Гая 

Оренбургской области   

 

Цель  

• Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной 

организации, обеспечивающей доступность качественного образования и 

равные возможности для всех обучающихся 

• Реализация ФГОС-2021, ФООП, проведение внутреннего мониторинга 

соответствия аккредитационным показателям. 

• Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учетом потребностей и возможностей детей. 

• Модернизация системы охраны труда и повышение общей 

безопасности, в том числе усиление антитеррористической защищенности 

объектов организации 

Комплексные 

задачи Программы 

развития  

 Непрерывноесовершенствованиекачестваобразованиячерезобеспечени

еравныхвозможностейдлявсехобучающихсяиконструированиемотивирующей

образовательнойсреды. 

 Расширениеобразовательныхвозможностейдляучащихсячерезмногопр

офильностьивариативностьобразовательныхпрограммобщегоидополнительно

гообразования. 

 Оптимизациясистемыдистанционныхобразовательныхтехнологий, 

электронногообучениясцельюповышенияэффективностиихиспользования. 

 Созданиевостребованнойвоспитательнойсистемыдляреализациисовре

менноймолодежнойполитики. 

 Созданиесистемысетевоговзаимодействиясоспортивнымиорганизация

ми, вузами, организациямисферыкультуры, 

чтобырасширитьпереченьпредлагаемыхуслугиповыситькачествоужеоказывае

мых, помочьучащимсяввыборебудущейспециальности, 

подготовкекпоступлениюввуз. 

 Внедрение и  реализация Единой модели профориентации школьников 

 Повышение безопасности в 

организациивотношениидетейиработников, посетителей. 

 Повышениеэффективностисистемыохранытрудаорганизации. 

 Обеспечениебезопасногообразовательногопроцессассоблюдениемвсех

санитарно-эпидемиологическихтребований. 

http://googai.ucoz.ru/dokumenty2019/programma_ot_26.11.19_1233.doc
http://googai.ucoz.ru/dokumenty2019/programma_ot_26.11.19_1233.doc


4 
 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы 

развития 

 Школаобеспечиваетдоступностькачественногообразованияипредоставляет

равныевозможностидлявсехобучающихся. 

 Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг 

другаучебныйпроцесси внеурочная деятельность. 

 Создана современная мотивирующая образовательная среда. 

 Учитель является основополагающим элементом в системе качественного 

школьного образования и становления гражданственностиобучающихся. 

 Организовано профильное обучение на основе Единой модели 

профориентации. 

 Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-нравственной 

культуры на основе российских традиционных духовныхи 

культурныхценностей. 

 Расширены партнерские отношения/ сетевое 

взаимодействие:заключеныдоговорыспрофессиональнымиучебнымизаведени

ями,предприятиями муниципалитета. 

 Расширен перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся, в том числе не основе сетевого 

взаимодействия. 

 Расширено деятельное участие обучающихся в освоении базовых 

национальных ценностей (через социальное проектирование, дебаты, 

интернет-конференции, тренинги, деловые игры и т. д.). 

 Рост количества и масштабов социально позитивных инициатив со 

стороны обучающихся. 

 Усовершенствована система выявления, поддержки и развития 

талантливых детей на различных уровнях обучения в школе. 

 Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях реализации 

ФГОС. 

 Развитие школьного медиацентра виртуальных образовательных 

ресурсов и дистанционного образования. 

 Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы 

 

Сведения о 

разработчиках 

Е.В.Ковалева, директор МАОУ «СОШ№8» 

Е.О. Мусаева, заместитель директора по ВР  

Л.Б.Волошенюк, заместитель директора по МР 

Л.Ю.Медякова, заместитель директора по ИКТ 

А.О.Кургаева, педагог-психолог 

Т.А.Кривошей, социальный педагог 

С.А.Голдобин, заместитель директора по АХЧ 

Период 

реализации 

5лет (с 2024 по 2029 год) 
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Этапы реализации 

Программы 

развития 

Подготовительный этап: разработка документов, направленных на 

методическое, кадровое и информационное развитие образовательной 

организации, проведение промежуточного мониторинга реализации 

программы. 

Этап реализации: реализация мероприятий, направленных на достижение 

результатов программы, промежуточный мониторинг реализации 

мероприятий программы, коррекция программы. 

Обобщающий этап: итоговый мониторинг реализации мероприятий 

программы, анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их 

решения, определение перспектив дальнейшего развития. Подведение итогов 

и постановка новых стратегических задач развития 

I этап – 

подготовительный 

(указать 

срок)2024 

Подготовка локальных актов МАОУ «СОШ№8»: 

1. Программа профилактики Вич – инфекции МАОУ «СОШ №8» на 2023-

2028 годы Приказ 385 от 28.08.2023 

2. Программа по формированию безопасного образа жизни МАОУ «СОШ 

№8» на 2023 – 2028 годы Приказ 385 от 28.08.2023 

3. Программа профилактики употребления ПАВ МАОУ «СОШ №8» на 2023- 

2028 годы, приказ 385 от 28.08.2023 

4. Программа по воспитанию правовой культуры и законопослушного 

поведения обучающихся МАОУ «СОШ №8» «Я- Гражданин» на 2024-2027 

годы.  

4. Алгоритм действий для педагогов по раннему выявлению и реагированию 

на деструктивное поведение несовершеннолетних, проявляющееся под 

воздействием информации негативного характера, распространяемой в сети 

интернет.  

5. Программа профилактики наркомании, алкоголизма и табакокурения 

МАОУ «СОШ №8» на 2024-2028 годы. 

6.Программа гражданско-патриотического воспитания обучающихся МАОУ 

«СОШ№8» «В патриотизме -будущее молодежи»на 2024-2028годы. 

7. Программа сетевого взаимодействия «Сотрудничество» на 2024-2028 г. 

8. Положение о профориентационной работе  

9. Программа по профориентации обучающихся МАОУ «СОШ №8» «Школа 

личного самоопределения» на 2024-2028 г. 

10. Программа работы с одаренными детьми в МАОУ «СОШ №8» на 2024-

2027 гг. 

11. Программа семейного воспитания «Идеальный родитель» МАОУ «СОШ 

№8» на 2024-2028 

12. Программа здоровьесбережения «Школа – территория здоровья» на 2024-

2029 гг. 

13. Программа развития подростков и молодежи по месту жительства «Наш 

двор» на 2024-2027 гг. 

14. Программа развития ученического самоуправления «Республика Алые 

паруса»   

15. Программа экологического воспитания школьников на 2024-2028 

16. Программа социальной поддержки обучающихся «Росток» на 2024-2028гг 

 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельностиМАОУ «СОШ№8»(Сайт школы, Всеобучи, 

родительские собрания) 

II этап – 

реализация 

 Реализация мероприятий плана действий Программы; 

 Реализация ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО, АООП ООО. 
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(указать 

срок)2025-2029 
 Реализация образовательных и воспитательных проектов.  

 Нормативно-правовое сопровождение реализации Программы 

развития;  

 Осуществление системы мониторинга реализации Программы, 

текущий анализ промежуточных результатов. 

 

III этап – 

обобщающий 

(указать 

срок)2029 

 Итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий;  

 Анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы;  

 Обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий;  

 Определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего 

развития школы. 

Порядок 

финансирования 

Программы 

развития 

Бюджетное финансирование. 

 

Контроль 

реализации 

 Обсуждение хода реализации программы на совещаниях при 

директоре, заседаниях педагогического совета, совета родителей. 

Ответственный – директор (Е.В.Ковалева). 

 Публикация на сайте школы отчетов о реализации программы. 

 Ответственный – заместитель директора по ИКТ (Л.Ю.Медякова). 

 Анкетирование родительской общественности Ответственный – 

заместитель директора по ВР (Е.О.Мусаева). 

 Отчет администрации школы перед учредителем (ежегодно). 

 Ответственный – директор (Е.В.Ковалева.) 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения  

1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 8» г. Гая Оренбургской области (МАОУ «СОШ 

№ 8») 

2. Дату создания (основания) ОО. 

3.ИНН 5604010018 

4. Информация об учредителеОО: 

Отдел образования администрации гайского гордского округа Оренбургской 

области 

5.Сведения о лицензии (№3080 от 16 декабря 2016г.) и приложения к лицензии. 

6. Информация о месте нахождения (юридический и фактический адрес) 

Адрес: 462634, Оренбургская область, город Гай, проспект Победы, дом 17А 

 7. Контакты: телефон 8 (35362) 45440,  

адрес электронной почты:maousoch8@yandex.ru, 

адрес официального сайта  в сети «Интернет» 

Сведения  

об обучающихся  

Всего-811 (783-общеобр.,28-ДДИ) 

1-4 классы-307обучающихся 

5-9 классы-448(из них 28 ДДИ) 

10-11 классы-61 обучающийся 

Наличие и количество детей с ОВЗ -4, детей-инвалидов-10(ДДИ 28) 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Структура школы и классов 

Структура школы представлена школой с общеобразовательным образованием 

в 1-11 классах и предпрофильной подготовкой в 9-х классах. Данная структура 

адекватна задачам школы и выполняет социальный заказ родителей, учащихся 

и педагогов. 

 

11 Общеобразовательные классы с ориентацией на профильное обучение 

 10 

9 

 

Общеобразовательные классы 

Предпрофильная подготовка 

8 Общеобразовательные классы 

 

 
7 

6 

5 

4 

3 

2 

1 

  Классы обучающихся по адаптированной общеобразовательной 

программе (далее АООП) для обучающихся с умственной отсталостью   

 

Структура управления 
 

 Управление школой осуществляется в соответствии с Законом Российской 

Федерации «Об образовании в РФ» и Типовым положением об 

общеобразовательном учреждении в Российской Федерации на принципах 

демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих 

ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного 

развития личности, автономности и светского характера образования.  

 

mailto:maousoch8@yandex.ru
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Структура представлена 4 уровнями управления: 

 1 уровень стратегического управления - педагогический совет, директор 

школы, Наблюдательный совет. Частные задачи определяются следующим 

образом: директор представляет интересы школы в государственных и 

общественных инстанциях, несет персональную ответственность за 

организацию жизнедеятельности школы, создает благоприятные условия для 

развития; педагогический совет определяет стратегию осуществления 

программы развития школы, несет коллективную ответственность за принятые 

решения; Совет родительской общественности решает вопросы организации 

внешкольной и внеклассной работы, детского питания, финансово-

экономическое содействие работе школы, контроль за здоровыми и 

безопасными условиями обучения и воспитания. 

 2 уровень тактического управления - методический совет, заместители 

директора по УВР, ВР, информатизации и АХЧ, малый педагогический совет. 

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе осуществляет 

мониторинг образовательной деятельности учащихся и профессионального 

роста педагогов, контроль работы структурных подразделений, учебной 

нагрузки обучающихся, внутришкольный контроль, контроль исполнения 

нормативных документов, работу по подготовке и проведению итоговых 

контрольных работ.  

Заместитель директора по воспитательной работе совместно с педагогами-

организаторами, руководителями МО, классными руководителями, организуют 

внеурочную воспитательную деятельность, контролируют состояние 

воспитательной работы в школе, отслеживают уровень воспитанности 

школьников, работают с детьми, требующими особого педагогического 

внимания, отвечают за связь с внешкольными учреждениями. 

Заместитель директора по АХЧ оказывает помощь в организации 

образовательного процесса, обеспечивает функционирование и развитие 

школы, занимаясь материально-техническим оснащением учебного заведения. 

 

 3 уровень оперативного управления -объединяет в себе структурные 

подразделения ОУ методический совет, методические объединения учителей и 

творческие проблемные группы. Методический совет – это коллегиальный 

совещательный орган, в состав которого входят руководители методических 

объединений учителей, педагоги с высшей категорией, руководители 

творческих групп. Он руководит работой методических объединений учителей, 

является главным консультативным органом школы по вопросам 

методического обеспечения образовательного процесса, инновационной 

деятельности коллектива, несет ответственность за реализацию программы 

развития школы.        

 4 уровень объединений обучающихся (уровень ученического 

самоуправления). 

Данная структура является традиционной и эффективна в период устойчивого 

функционирования ОУ. 

 

Сведенияо реализуемых образовательных программах 

С 1 сентября 2023 года школа реализует 3 основных общеобразовательных 

программы, разработанных в соответствии с ФОП уровня образования: 

Для 1-4 классов – ООП НОО, разработанную в соответствии с ФГОС НОО, 

утвержденным приказа Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 и ФОП НОО, 

утвержденной приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372; 

Для 5-9 классов – ООП ООО, разработанную в соответствии с ФГОС ООО, 

утвержденным приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 и ФОП 

https://1zavuch.ru/#/document/99/902180656/
https://1zavuch.ru/#/document/99/1301798824/ZAP2P003PH/
https://1zavuch.ru/#/document/99/607175848/
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ООО, утвержденной приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370; 

Для 10-11-х классов – ООП СОО, разработанную в соответствии с ФГОС СОО, 

утвержденным приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 и ФОП 

СОО, утвержденной приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 

Школа реализует следующие АООП: 

адаптированная основная общеобразовательная программа обучающихся 

умеренной, тяжелой и глубокой умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями), тяжелыми и множественными нарушениями в развитии (далее - 

ТНМР), вариант 9.2 

АООП разработана в соответствии с ФГОС НОО ОВЗ и ФАОП НОО. 

 

Программы дополнительного образования различной направленности:  

спортивно-оздоровительное;  

духовно-нравственное; 

социальное; 

общеинтеллектуальное; 

общекультурное. 

Внеурочная деятельность обучающихся организована в форме кружков, секций 

и объединений. 

 Реализациявнеурочнойдеятельностиобучающихся 

1.«Русский язык – мой друг»  

2.«Русское правописание: орфография и пунктуация»  

3. «Интеллект»  

4.«Эрудит»  

5.«Экспресс»  

6. «Экспериментальная физика»  

7.«Сложные вопросы обществознания»  

8.«Футбол»  

9.«Волейбол»  

10.«Баскетбол»  

11.«Олимпиец»  

12.«Роботехника»  

13.«Грамматика английского языка»  

14.Увлекательная геометрия»  

15.«Биология. Проектно – исследовательская деятельность»   

16.«Разговор о правильном питании»  

17.«Орлята России»  

18.«Мое Оренбуржье»  

19. «Разговоры о важном» 

 Курсы дополнительного образования (навигатор) 

 

1.Патриот (Юнармия)  

2.Школа моделей «ART- banda»  

3.Театр «Путешествие в сказку»  

4.«История: события и лица» 

5.«Общество, и Мы»  

6.«Человек и общество» 

7.«В мире английского») 

8.«Россия – мои горизонты»  

Материально-техническая база МАОУ «СОШ №8» приведена в соответствие с 

задачами по обеспечению реализации основной образовательной программы 

образовательного учреждения, необходимого учебно-материального оснащения 

образовательного процесса и созданию соответствующей образовательной и 

https://1zavuch.ru/#/document/99/1301798826/ZAP2F563JO/
https://1zavuch.ru/#/document/99/902350579/
https://1zavuch.ru/#/document/99/1301798825/ZAP2P003PH/
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социальной среды. 

      Школа оснащена ИКТ-оборудованием, техническими средствами 

обручения. Необходимое для использования ИКТ оборудование и программные 

инструменты отвечают современным требованиям и обеспечивает 

использование ИКТ: 

 - в учебной деятельности; 

 - во внеурочной деятельности;  

- в исследовательской и проектной деятельности; 

 - при измерении, контроле и оценке результатов образования.  

 МАОУ «СОШ№8» 

- обеспечена стабильным и быстрым Интернет-соединением, имеющим 

скорость до 100 мбит/с; 

- имеет возможность своевременно обеспечивать прохождение онлайн-курсов 

повышения квалификации педагогами школы; 

- оборудованы кабинеты информатики новой техникой (ноутбуки для учителей, 

для учеников, интерактивные панели), а также обеспечены ноутбуками 

административные работники.  

- проводит процедуры оценки качества образования; 

- внедряет механизмы обеспечения оценки качества результатов 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся на онлайн-платформах 

независимо от места их нахождения. 

 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

 

 

Начало занятий -8.00 ч. 

Продолжительность 

учебного года:   1-4 классы - 34 учебные недели; 

5-9 классы - 34 учебные недели; 

10-11 классы - 34 учебные недели 

Продолжительность  урока: 40 минут 

Образовательное пространство:  

- по понедельникам перед первым уроком для обучающихся 1-11 классов 

проводятся линейка, церемония поднятия Флага Российской Федерации 

и исполнение гимна Российской Федерации; 

- по понедельникам 1 урок для обучающихся 1-11 классов занятие 

внеурочной деятельности "Разговоры о важном"; 

- по четвергам 1 уроком проводятся занятия по профориентационному 

минимуму "Россия – мои горизонты" для обучающихся 6-11 классов; 

- другие часы внеурочной деятельности организуется 

после окончания учебных занятий (за исключением цикла занятий 

"Разговоры о важном" и "Россия – мои горизонты"). 

Сведения о 

работниках  

Общее количество работников-61,  

 количество педагогических работников -39; 

 количество учителей-33; 

Количество специалистов: 

 педагог-психолог-1,  

 учитель-логопед-1,  

 социальный педагог-1,  

 педагог-библиотекарь-1, 

 педагог-организатор-1, 

 старший вожатый-1. 

Высокий уровень кадрового состава работников школы подтверждается 

наградами различного уровня. 37 педагогов имеют благодарности и грамоты 

отдела образования и администрации города Гая и Гайского городского округа; 
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16 - регионального уровня,4педагоганаграждены Почётной грамотой 

Министерства образования и науки Российской Федерации; 3педагога имеют 

звание Почётный работник сферы образования РФ,1 педагог имеет  звание 

Почетный работник воспитания и просвещения РФ. На федеральном уровне 

отмечено 14 педагогических и руководящих работников школы, 6 педагогов 

имеют звание «Ветеран труда». 

Профессиональный уровень педагогических кадров 

Образование и категория 2024-2025 

Высшее педагогическое 42(100%) 

Высшая категория 29(62%) 

Первая категория 13(29%) 

 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

     МАОУ «СОШ № 8» находится в новой части города. В непосредственной 

близости от  МАДОУ «Детский сад № 20«Дюймовочка»,МБУК «Гайская 

централизованная библиотечная система». Другие образовательныеучреждения 

также находятся в достаточной близости. В здании школы располагается 

МБУДО«Цент детского технического творчества» Гайского городского округа. 

Микрорайон школыпредставлен многоэтажными домами типовой застройки, а 

также частным сектором.Школа  является образовательным учреждением, 

ориентированным на работу с обучающимися, проживающими в микрорайоне 

школы. Контингент учащихся по уровню обучаемости средний, т.к. 

большинство обучающихся – дети из семей со средними образовательными 

потребностями.Школа ориентирована на обучение, воспитание и развитие 

учащихся сучетом их индивидуальных (возрастных, физиологических, 

психологических, интеллектуальных и других) особенностей,образовательных 

потребностей и возможностей, личностных склонностей. 

Это достигается путем создания в школе адаптивной педагогическойсистемы и 

благоприятных условий для умственного, нравственного,эмоционального и 

физического развития каждого школьника. 

 

Социальные партнеры школы: 

 Администрация города (отдел молодежи, отдел культуры, отдел 

образования):   

- Осуществление  совместно с соответствующими структурными 

подразделениями администрации города комплекса мер по созданию политико-

правовых, социально- экономических и организационных условий для 

социального развития, наиболее полной реализации творческого потенциала 

молодёжи; 

- Создание  условий, совместно с заинтересованными организациями, для 

массового приобщения молодёжи к спорту, искусству, науке, повышению 

общей культуры, нравственности и патриотизма; 

- Разработка  и осуществление муниципальных программ, мероприятий, 

предложений, направленных на реализацию действующего законодательства в 

области молодёжной политики.Реализация  основных направлений и 

приоритетов государственной молодёжной политики по решению комплексных 

проблем, поддержка общественно-значимых проектов молодёжи и инициатив; 

- Основные мероприятия по поддержке талантливой молодежи – Конкурсы 

«Ученик года», «Лидер», награждение медалистов, активистов, спортсменов 

памятными подарками у главы города, научно-практическая конференция»Шаг 
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в будущее», «Первые шаги». 

- Организация и проведение общегородских массовых мероприятий; 

- Организация и курирование музейно-выставочной деятельности;  

- Развитие  и совершенствование форм и методов работы с молодёжью и 

подростками по месту жительства. 

 Муниципальное бюджетное учреждение «Городской молодёжный 

центр»: 

- Социально  - психологическая помощь молодежи и молодой семье; 

- Организация  добровольческого (волонтерского)  движения в молодежной 

среде; 

- Содействие  временной занятости и курсовому обучению молодежи. 

 МБОУ ДОД «Детская школа искусств»: 

- Дополнительное  образование детей в сфере музыкального, 

хореографического и изобразительного искусства; 

- Выполняет  функции центра эстетического и духовного развития личности, 

ведет большую концертную деятельность. 

 ГБУЗ «Городская больница» г. Гая: 

- Проведение медицинских осмотров; 

- Профилактическая работа по формированию ЗОЖ. 

 Учреждения сферы физической культуры, спорта и туризма: 

- Формирование и реализация государственной (региональной) социальной 

политики отдела образования администрации Гайского городского округа 

Оренбургской областив области физической культуры и спорта среди детей и 

подростков, усиление роли физкультуры и спорта в борьбе с безнадзорностью, 

беспризорностью и правонарушениями среди несовершеннолетних; 

- Организация массовых спортивных соревнований, спартакиад, фестивалей, 

других мероприятий физкультурно-оздоровительного характера, пропаганды 

здорового образа жизни, развития видов спорта и спорта высших достижений. 

 ГК ДОСААФ, Военкомат, МОМВД «Гайский», Служба ГОЧС: 

- Воспитательная, профилактическая работа с несовершеннолетними, 

совершившими противоправные действия, имеющими девиантное поведение, 

вопросы нарушения прав несовершеннолетних; 

- Соревнования по пулевой стрельбе между командами школ города; 

-Организация встреч по профилактике безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасности; 

-Организация и проведение экскурсий, тематических конкурсов в рамках 

профориентации; 

- Организация и проведение Дня призывника; 

- Сотрудничество с участковым, подразделениями службы ГОЧС; 

- Совместная работа с ПДН; 

- Встречи с представителями власти: судьей, адвокатом, представителем 

прокуратуры. 

 СМИ: 

- Организация рекламной кампании по популяризации социальной активности, 

здорового образа жизни, социально приемлемых норм поведения; 

- Информирование о событиях, о конкурсах, происходящих в школе. 

 Управление социальной защиты населения и служба занятости, 

городская комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав, органа 

опеки и попечительства: 

- Трудоустройство подростков в период летнего отдыха; 

- Организация в рамках компетенции работы по профилактике беспризорности 

и безнадзорности несовершеннолетних детей; 

Поселковая библиотека 
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- Организация мероприятий по оздоровлению и отдыху детей и подростков и 

осуществление финансового обеспечения оздоровительной кампании; 

- Организация взаимодействия с ведомствами и службами, работающими с 

инвалидами, при проведении мероприятий социальной реабилитации 

инвалидов, в том числе детей – инвалидов; 

- Организует  работу по выявлению и социальной реабилитации 

несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, 

установлению родителей или иных законных представителей, которые не 

исполняют своих обязанностей по воспитанию, обучению содержанию 

несовершеннолетних, охране их жизни и здоровья, а также отрицательно 

влияют на поведение несовершеннолетних или жестоко обращаются с ними; 

- Жизнеустройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;  

- Представление  законных интересов несовершеннолетних граждан и 

недееспособных граждан, находящихся под опекой или попечительством, в 

отношениях с любыми лицами (в том числе в судах), если действия опекунов 

или попечителей по представлению законных интересов подопечных 

противоречат законодательству Российской Федерации и (или) 

законодательству субъектов Российской Федерации или интересам подопечных 

либо если опекуны или попечители не осуществляют защиту законных 

интересов подопечных. 

 Учреждения дополнительного образования (расширение спектра 

образовательных услуг):  

-Праздники, посвященные гражданско-патриотической тематике, 

традиционные мероприятия-конкурсы, конференции, выставки, фестивали; 

- Мероприятия для одаренных и способных детей: олимпиады, научно-

практические конференции, конкурсы проектов, конференции, выставки, 

фестивали, организуемые на различном уровне; 

- Организация профильных лагерей в каникулярное время; 

-Проведения стажерских площадок, мастер-классов, практикумов, семинаров 

для педагогических работников образовательных учреждений и учреждений 

дополнительного образования детей  города по изучению, обобщению и 

распространению педагогического опыта в  воспитании, развитии и обучении в 

системе образования. 

Краткое 

описание 

достижений ОО 

за предыдущие 

3 года 

В 2023 году в рамках федерального проекта «Современная школа» 

национального проекта «Образование»на базе МАОУ «СОШ №8» создан и 

функционирует Центр образования естественно-научной направленности 

«Точка роста»  Он призван обеспечить повышение охвата обучающихся 

программами основного общего и дополнительного образования естественно-

научной и технологической направленностей с использованием современного 

оборудования. 

МАОУ «СОШ №8» принимала участие в региональном этапе Всероссийского 

конкурса программ и методических кейсов «Лучшая программа организации 

отдыха детей и их оздоровления», награждена дипломом Министерства 

образования Оренбургской области (2023г) 

Является региональной экспериментальной площадкой по средневзвешенному 

оцениванию. 

Является партнером Общероссийской общественно – государственной 

просветительской организации «Российское общество «Знание». 

 

Результаты учебной деятельности (качество знаний, ЕГЭ, олимпиады) 

По результатам муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников 

в 2023 году МАОУ «СОШ №8» заняла второе место в рейтинговой таблице. 
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Качество знаний 

по уровням 

обучения 

2021-2022 2022- 2023 2023-2024 

НОО 78 76 77 

ООО 54 50 52 

СОО 58 56 55 

Средний по 

школе 

64 61 63 

Сводная таблица статистических данных обученности и качества знаний 

показываетстабильность показателя успеваемости на всех уровнях образования 

на протяжении трех лет. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1.Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 

целом).  

В рамках проектирования образа «Школы Минпросвещения России» членами  школьной команды проведена  самодиагностика в целях 

определения степени соответствия школы показателям модели «Школа Минпросвещения России», в том числе определен уровень 

соответствия(средний).  Сумма баллов за весь тест: 172 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критическ

ий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательск

ой деятельности 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей  и 

нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 

  

3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

100% учителей 

используют 

программы 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 
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предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующи

х содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 

Не актуализирован 

перечень учебников 

и учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

 Применение электронного 

учета библиотечного фонда. 

Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, 

инвестиций). 

Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 

разработка перспективного 

плана закупки учебников. 

Неэффективное 

распределение и 

использование 

финансовых 

ресурсов. 

 Разработка системы 

контроля использования 

финансовых ресурсов. 

Отсутствие  Изучение нормативной базы 
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своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

(федеральный перечень 

учебников). 

 Проведение анализа наличия 

в полном объеме учебников и 

учебных пособий. 

 Организация поиска и 

обмена учебниками с 

другими 

общеобразовательными 

организациями. 

 Обеспечение регулярного 

контроля 

своевременногооформления  

заказа на обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов  на 

уровне 5-9 кл 

0 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по 

изучению образовательных 
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запросов и ожиданий. 

 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных 

предметов для 

интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и 

среднего профессионального 

образования. 

Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием финансовых 

ресурсов,   обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное изучение 

отдельных предметов в 

рамках ИУП. 

Не используются 

возможности 
 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 
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реализации 

образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

форме: выявление 

дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг. 

 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 

Отсутствие 

системы изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 
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принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 

Отсутствие 

системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 

Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований ФГОС 

по реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных (материально-

технических, 

информационных) условий 

для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ 

учебных предметов. 

 Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей обучающихся. 

7 Реализация и 100% учителей и 1 Магистрально Функционир   
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соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

е направление 

«Знание» 

ование 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

8 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирую

щего 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционир

ование 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционир

ование 

объективной 

внутренней 

системы 
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региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

оценки 

качества 

образования 

10 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

получивших медаль За 

особые успехи в 

учении, которые 

набрали по одному из 

предметов ПО ВЫБОРУ 

на ЕГЭ менее 70 баллов 

(при реализации 

среднего общего 

образования) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционир

ование 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционир

ование 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционир

ование 

объективной 

внутренней 
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общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

системы 

оценки 

качества 

образования 

13 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционир

ование 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен

ия 

образователь

ных 

интересов и 

потребносте

й 

обучающихс

я 

  

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен

ия 

образователь

ных 

интересов и 

потребносте

й 

обучающихс

я 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 
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Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского.Создание 

системы мер морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен

ия 

образователь

ных 

интересов и 

потребносте

й 

обучающихс

я 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительн

ом  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве 
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эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен

ия 

образователь

ных 

интересов и 

потребносте

й 

обучающихс

я 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

2 Магистрально

е направление 

Обеспечение 

условий для 
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‒ ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем 

вопросам 

«Знание» организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател

ьные программы 

и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовател

ьные программы 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 
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(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информационны

й блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовател

ьной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Не обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

0 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

административной 

функции контроля 

за своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 

полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 
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наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

 Осуществление контроля за 

своевременным 

обеспечением учебниками и 

учебно-дидактическими 

пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

административной 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 
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инвалидностью   ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированны

х рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразовательн

ой организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

коллективного пользования с 

целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих 

мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 
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инвалидност

ью 

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

100% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение (за три 

последних года) 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

  

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Системная 

работа (цикл 

мероприятий) 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

  

28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием обучающихся 

100% 

обучающихся 

начальных 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбер

егающая 

среда 
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начальных классов 

(критический 

показатель) 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа жизни 

(далее  ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействи

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбер

егающая 

среда 

  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбер

егающая 

среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереже

ния и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбер

егающая 

среда 

  

32 Наличие в 

образовательной 

Да 1 Магистрально

е направление 

Создание 

условий для 
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организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

«Здоровье» занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее  ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированны

х специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения 
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педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение. 

 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 

Несформированнос

ть организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин. 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 
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дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

Созданный в 

общеобразовательн

ой организации 

спортивный клуб 

не включен в 

Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных 

клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности 

по проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 
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клубов. 

34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг 

в области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно посещающих 

занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  



36 
 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 

 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие 

системы мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 
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ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

наличие 1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критичес

кий показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

4-5 

направленностя

м   

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

Отсутствие 

ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

 Обеспечение деятельности 

по привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 



39 
 

восполнения ресурсов. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой функции 

по 

администрировани

ю деятельности 

общеобразовательн

ой организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательн

ой организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по 

воспитательной работе в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 

организации 

дополнительного 

образования обучающихся. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 
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зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации дополнительного 

образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ наформирование 

ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 

 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 
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специалистов из других 

организаций, предприятий. 

Отсутствие 

изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся 

в обучении по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества 

программ 

дополнительного 

образования по 

всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программы 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся 

и индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 

 Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 
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образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества. 

 Обеспечение равного 

доступа к дополнительным 

общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Дополнительное 

образование", планирование 

мероприятий. 

42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологический 

кружок   

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

 Направление запроса в 

ЦНППМ наформирование 

ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации 

образовательных программ 
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научной 

направленностей. 

"Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 

среднее профессиональное 

или высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 

 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным 

программам высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, и 

успешно прошедших 

промежуточную аттестацию 

не менее чем за два года 

обучения. 

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 
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квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб" и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 
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общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы кружков 

технологической и 

естественно-научной 

направленности. 
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 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб" и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой функции 

по 

администрировани

ю деятельности 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по 

воспитательной работе по 

вопросам организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 
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общеобразовательн

ой организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательн

ой организации. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и 

образовательных 

потребностям обучающихся. 

 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся 

в обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 
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обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 

создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников, 

активно вовлеченных в 

проекты Кружкового 

движения. 

Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, наставников из 

числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной 

деятельности. 

Не определен 

формат 

организации 

кружка 

технической 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической направленности 

на базе общеобразовательной 

организации для детей в 
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направленности на 

базе 

образовательной 

организации для 

детей в возрасте от 

10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 

в соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися 

у общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки 

Кванториум, мобильные 

технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ с 

2 и более 

организациями 

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

5 и более 

объединений 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование Функционирова 1 Магистрально Школьные   
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школьного театра ние школьного 

театра 

е направление 

«Творчество» 

творческие 

объединения 

48 Функционирование 

школьного музея 

Функционирова

ние школьного 

музея 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 

Отсутствие 0 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, не 

позволяющий 

реализовать 

палитру творческих 

объединений.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для  педагогов. 

Отсутствие 

системы работы с 

детской 

инициативой.  

 Разработка положения о 

Штабе воспитательной 

работы, включающего 

порядок работы с детской 

инициативой. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

включая создание и 

функционирование 

школьного хора. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

части создания единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 

школьного хора. 

Отсутствие  Внесение изменений в 
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педагогов, 

работающих в 

школьном хоре. 

штатное расписание, 

введение должностей 

педагогических работников 

по Профстандарту «Педагог 

дополнительного 

образования детей и 

взрослых». 

 Привлечение специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) для 

работы в школьном хоре. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по программам 

дополнительного 

профессионального 

образования в области 

создания школьного хора. 

 Организация работы 

руководителя хора, 

концертмейстера, педагога-

организатора и 

педагогического коллектива 

по функционированию 

Школьного хора. 

 Обучение (в том числе на 

базе организаций культуры и 

искусств) педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации для разработки 

и реализации программы 

школьного хора. 

Отсутствие  Разработка программ 
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рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности 

хоровой тематики. 

внеурочной деятельности по 

хоровой тематике (по 

профилю «школьный хор») 

для обучающихся 1-4 

классов, 5-7 классов, 7-9 

классов, 9-11 классов в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

 Создание материально-

технических условий для 

реализации программы, 

организации деятельности 

школьного хора. 

 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный хор», участию в 

художественной 

самодеятельности. 

 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся 

в функционировании 

школьного хора. 

Отсутствие 

школьного хора как 

формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ. 

 Определение направления 

деятельности хорового 

коллектива (репертуар) в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 
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обучающихся. 

 Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для разработки 

и реализации 

дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный хор». 

 Разработка дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по 

направлению «Хоровое 

пение». 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы 

школьного хора. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы школьного хора 

на основании договора, 

заключенного между 

школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

 Обеспечение взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусств по привлечению 

специалистов (в том числе в 

сетевой дистанционной 
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форме) для разработки и 

реализации дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный хор». 

 Обеспечение при разработке 

программ, реализуемых в 

сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, участие 

организаций культуры и 

искусства и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 

для осуществления 

образовательной 

деятельности по программе 

школьного хора. 

50 Функционирование 

школьного 

медиацентра(телевиден

ие, газета, журнал и др.) 

Функционирова

ние школьного 

медиацентра 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество 

мероприятий школьных 

творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

53 Использование 

государственных 

символов при обучении 

и 

воспитании(критически

й показатель) 

Да 3 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  

55 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

Трансляция 

опыта по 

3 Магистрально

е направление 

Организация 

воспитательн
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организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

«Воспитание» ой 

деятельности 

59 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва и 

как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 

 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 

 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 
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деятельности 

обучающихся. 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических работников 

по вопросам организации 

краеведческой деятельности 

и школьного туризма. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые 

идеи по развитию детского 

туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

 Использование для закупки 

туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизация расходов, 
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туризму, отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или школьного 

туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма 

в рамках 

внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности 

в программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 

 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, 

детскому познавательному 

туризму. 

 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного 

образования по краеведению 

и школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 
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экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 

 Организация 

систематического 

административного контроля 

реализации программ 

краеведения и школьного 

туризма в 

общеобразовательной 

организации. 

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле

ние, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле

ние, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле

ние, 

волонтерское 
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самоуправления движение 

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле

ние, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле

ние, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле

ние, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле

ние, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 
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РФ)(критический 

показатель) 

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организ

ациями, оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 
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74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 

и др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального 

обучения старшеклассников 

по профессиям рабочих и 

служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального 
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профессиям рабочих и 

должностям служащих 

сектора экономики с целью 

получения первой профессии 

одновременно с общим 

образованием. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, 

среднего профессионального 

образования. 

Недостаточный 

уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 

обучения 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по выполнению 

трудовой функции 

управление образовательной 

организацией в части 

организации 
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обучающихся в 

общеобразовательн

ой организации. 

профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

 Отсутствие 

программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную 

деятельность по основным 

программам 

профессионального 

обучения. 

 Организация  мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, 

селе; кадровых потребностей 

современного рынка труда. 

 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся 

в профессиональном 

обучении. 

 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для реализации 

программ. 

 Организация 

разработки/корректировки 

программ профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих с целью 

дальнейшей реализации их в 

школе. 

 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 
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кадров к реализации данных 

программ. 

 Организация 

административного контроля 

за реализацией программ. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 

80 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональном

у мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам 

по профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного 

за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 
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профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

профмастерству на 

заседаниях педагогического 

и методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 

 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации 

поездок из отдаленных сел к 

месту проведения 
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чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональном

у мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 

 Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 
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мастерству. 

 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков 

«Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическ

ого труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическ

ого труда 
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локальный акт о 

системе материального 

и нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования локального 

акта) 

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическо

е 

сопровожден

ие 

педагогическ

их кадров. 

Система 

наставничест

ва 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическо

е 

сопровожден

ие 

педагогическ

их кадров. 

Система 

наставничест

ва 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическо

е 

сопровожден

ие 

педагогическ

их кадров. 

Система 

наставничест

ва 
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88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическо

е 

сопровожден

ие 

педагогическ

их кадров. 

Система 

наставничест

ва 

  

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Менее 3 % 

учителей   

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическо

е 

сопровожден

ие 

педагогическ

их кадров. 

Система 

наставничест

ва 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 

 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических работников. 

 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 
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руководителями предметных 

методических объединений и 

педагогическими 

работниками, для которых 

необходима разработка 

ИОМ. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических работников. 

 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в в 

формировании ИОМ 

педагога. 

 Обеспечение 

мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации 

ИОМа. 

 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных 
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дефицитов и потребностей. 

 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 

 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 

 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 
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 Разработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 

 Осуществление 

административного контроля 

за организацией 

деятельности по выявлению 

дефицитов, сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 

 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных 

на повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 
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педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 



76 
 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников 

по вопросам использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических работников в 

части использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 
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педагогов по инструментам 

ЦОС. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 

 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 

 Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 
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Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 

  

93 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по программам 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 
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из Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

команда» 

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской Федерации 

(за три последних года) 

обучение 

прошел один 

учитель из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих 

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 

Отсутствие 

педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию 

программ 

углубленного 

изучения предмета, 

профильного 

обучения.  

 Обепечение реализации ООП 

в сетевой форме. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве. 

Не созданы 

условия для 

обучения учителей 

по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, 

физика, 

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленным 

на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три последних 

года). 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 
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информатика, 

химия, биология) 

(за три последних 

года) 

дополнительного 

профессионального 

образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

учителями математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии). 

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, осуществляющих 

реализацию программ 
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углубленного/профильного 

обучения. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильного 

обучения. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышения квалификации 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию 

углубленного/профильного 

обучения, по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Организация обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре. 

 Организация 
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административного контроля 

обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

учителей  математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию  

углубленного/профильного 

обучения, плана обучения по 

программам повышения 

квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации и  внутренней 

активности педагога. 

 Создание условий 
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(финансовых, 

организационно-

педагогических, 

информационных) для 

обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленных 

на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 

 Обеспечение 

административного контроля 

за организацией обучения и 

созданием условий для 

обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленных 

на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

всероссийском 

3 Ключевое 

условие 

Развитие и 

повышение 
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уровне «Учитель. 

Школьная 

команда» 

квалификаци

и 

96 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 

  

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия) 

(критический 

показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическ

ого 

сопровожден

ия 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ, в общей 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическ

ого 

сопровожден

ия 

  



85 
 

численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие 

в данном 

тестировании(критичес

кий показатель) 

99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическ

ого 

сопровожден

ия 

  

10

0 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическ

ого 

сопровожден

ия 

  

10

1 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическ

ого 

сопровожден

ия 
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квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

10

2 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическ

ого 

сопровожден

ия 

  

10

3 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическ

ого 

сопровожден

ия 

Отсутствие 

отдельного 

кабинета педагога-

психолога 

(отсутствие 

возможности у 

педагога-психолога  

для научной 

организации труда, 

эффективной 

работы по 

созданию 

обстановки 

доверительного 

 Разработка ЛА по созданию 

и функционированию 

кабинета педагога-

психолога. 

 Создание рабочей группы по 

разработке дизайн-проекта 

рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 

 Привлечение внебюджетных 

средств для реализации 

дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога-

психолога в ОО. 

 Создание рабочего места 
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общения и 

психологического 

комфорта 

необходимых для 

оказания 

своевременной 

квалифицированно

й 

консультативномет

одической, 

психокоррекционно

й и других видов 

психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их 

родителям). 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Кабинет педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизированны

м рабочим местом. 

 Привлечение внебюджетных 

средств с целью 

оборудования кабинета 

педагога-психолога 

автоматизированным 

рабочим местом. 

10

4 

Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

Несвоевременное и 

бессистемное 

оказание адресной 

помощи субъектам 

образовательной 

деятельности.  

 Разработка и утверждение  

ЛА "Положение о порядке 

организации предоставления 

психолого-педагогической, 

медицинской и социальной 

помощи обучающимся". 

Обеспечение реализации 
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жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

климата требований локального акта. 

 Организация прохождения 

КПК с целью 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций по данному 

направлению 

профдеятельности. 

Психолого-

педагогическая 

помощь целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным детям) 

не оказывается.  

 Организация 

административной 

деятельности по созданию 

условий для оказания 

психолого-педагогической 

помощи целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 

детям). 

Отсутствие в 

общеобразовательн

ой организации 

педагога-

психолога. 

 Организация переподготовки 

педагогических работников 

по специальности «педагог-

психолог». 

 Привлечение специалистов в 

качестве совместителей из 



89 
 

других 

общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций педагога-психолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы школьной 

медиации, профилактике и 

управлению конфликтами в 

образовательной среде, 

созданию (развитию) 

системы профилактической 

работы с учащимися, 

находящимися в социально-

опасном положении;  

поддержка обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, «группах 

риска» и др. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения педагога-

психолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

педагога-психолога. 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (психологические 

центры, центры социальной 
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помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП). 

Отсутствие в штате 

общеобразовательн

ой организации 

учителя-логопеда. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

логопед». 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

логопеда). 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 
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центрами, медицинскими 

учреждениями. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательн

ой организации 

учителя-

дефектолога. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

дефектолог». 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательн
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 
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ой организации 

социального 

педагога. 

из других 

общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций социального 

педагога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

социального педагога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (социального 

педагога). 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (центры 

социальной помощи семьям 

и детям, психолого-медико-

социального 

сопровождения). 

Не разработана 

психолого-

педагогическая 

программа. 

 Разработка психолого-

педагогической программы. 

Не разработана 

программа 
 Разработка программы 

адресной психологической 
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адресной 

психологической 

помощи 

(поддержки). 

помощи (поддержки). 

Не обеспечена 

вариативность 

направлений 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на 

сохранение и укрепление 

психологического здоровья 

обучающихся. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на 

формирование ценности 

здоровья и безопасного 

образа жизни. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на развитие 

своей экологической 

культуры дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

 Осуществление мониторинга 

возможностей и 

способностей обучающихся, 

выявление и поддержка 

одаренных детей, детей с 

ограниченными 



94 
 

возможностями здоровья. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников олимпиадного 

движения. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на 

обеспечение осознанного и 

ответственного выбора 

дальнейшей 

профессиональной сферы 

деятельности. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на 

формирование 

коммуникативных навыков в 

разновозрастной среде и 

среде сверстников. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на поддержку 

детских объединений, 

ученического 

самоуправления. 

Не обеспечена 

вариативность 
 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 
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форм психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса. 

консультирования 

обучающихся. 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования родителей 

(законных представителей) 

обучающихся. 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования 

педагогических работников. 

 Обеспечение осуществления 

коррекционной и 

развивающий работы с 

обучающимися в рамках 

психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса. 

 Обеспечение осуществления 

диагностической работы в 

рамках психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса. 

Не обеспечена 

диверсификация 

уровней психолого-

педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень 

класса, уровень 

организации). 

 Обеспечение 

диверсификации уровней 

психолого-педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень класса, 

уровень организации). 

Не обеспечено  Обеспечение осуществления 
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оказание 

психолого-

педагогической 

помощи каждой из 

целевых группам 

обучающихся.  

психолого-педагогического 

сопровождения 

обучающихся, 

испытывающих трудности в 

освоении программы, 

развитии и социальной 

адаптации. 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

сопровождения 

обучающихся, проявляющих 

индивидуальные 

способности, и одаренных 

обучающихся. 

 Обеспечение осуществления 

индивидуального психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся с ОВЗ. 

Не осуществляется 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

участников 

образовательных 

отношений.  

 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения родителей 

(законных представителей) 

несовершеннолетних 

обучающихся. 

 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

педагогических, учебно-

вспомогательных и иных 

работников организации, 

обеспечивающих 

реализацию программ 

общего образования. 
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 Организация работы по 

определению потребности в 

профессиональном или 

дополнительном 

профессиональном 

образовании педагогических 

работников, 

осуществляющих психолого-

педагогическое 

сопровождение 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

и развития психолого-

педагогической 

компетентности  

педагогических и 

административных 

работников. 

 Обеспечение формирования 

и развития психолого-

педагогической 

компетентности  

родительской 

общественности. 

10

5 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

климата 

  

10 Наличие в кабинете Наличие 1 Ключевое Формирован   
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6 педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

специальных 

тематических 

зон 

условие 

«Школьный 

климат» 

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

климата 

10

7 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

климата 

  

10

8 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

климата 

  

10

9 

Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 
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профилактике 

девиантного 

поведения 

школьного 

климата 

11

0 

Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

1 

Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

2 

Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

3 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и 

ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 

документов по 

использование ФГИС «Моя 

школа», в том числе 

верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 



100 
 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

общеобразовательных 

программ. 

Отсутствие/частич

ная разработка ЛА 

документов по 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: «Положение 

о применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных технологий 

при реализации 

образовательных программ»; 

«дорожной карты» по 

реализации мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка модели цифровой 

образовательной среды 

образовательной 

организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства просвещения 

Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

 Разработка проекта по 

цифровой образовательной 

среде образовательной 

организации и включение 

всех педагогов и 

управленческого персонала 

школы к использованию 

единого доступа к 

образовательным сервисам 

цифровым учебным 

материалам. 

Отсутствует  Осуществление анализа 
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необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 

материально-техническая 

база, кадры, методик, как 

основных компонентов для 

реализации образовательных 

программ. 

Недостаточный 

уровень 

технической 

подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

 Оказание методической 

помощи, изучение 

методических рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические 

работники не 

обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций 

педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать 

оборудование и 

программные средства, 

технологии дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 

пользоваться доступом к 

информационным каналам 

сети Интернет, ресурсам 

медиатек. 

 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию  цифровых 

компетенций. 

Педагогические 

работники не 
 Оказание методической 

помощи педагогическим 
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знакомы с 

функциональными 

возможностями 

ФГИС «Моя 

школа». 

работникам, изучение 

педагогическими 

работниками  Методических 

рекомендаций для 

педагогических работников 

по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя 

школа». 

Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя 

школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), 

динамических показателей 

освоения навыков и знаний, 

в том числе формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 

Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных курсов 

(в том числе внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей  возможности 

использования  электронных 

(цифровых) образовательных 

ресурсов, являющихся 
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учебно-методическими 

материалами 

(мультимедийные 

программы, электронные 

учебники и задачники, 

электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, 

игровые программы, 

коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), 

используемыми для 

обучения и воспитания 

различных групп 

пользователей, 

представленными в 

электронном (цифровом) 

виде и реализующими 

дидактические возможности 

ИКТ, содержание которых 

соответствует 

законодательству об 

образовании. 

Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на 

здоровье 

школьника 

(педагога). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 

 Выработка системы контроля 

за временными нормами 

электронного обучения. 

11

4 

Информационно-

коммуникационная 

100% 

педагогических 

3 Ключевое 

условие 

ЦОС 

(поддержка 

  



104 
 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональн

ые сообщества 

по обмену 

педагогическим 

опытом и 

активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

«Образователь

ная среда» 

всех 

активностей) 

11

5 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Соответствует в 

полной мере               

2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных источников 

финансирование. 

Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС. 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 

 Приобретение современного 

IT- оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

привлечение внебюджетных 

средств. 
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Отсутствие 

цифровой модели 

образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислительной 

техники, программным 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 

Не обеспечено 

хранение 

оборудования ЦОС. 

 Обеспечение хранения 

компьютерной и 

мультимедийной техники в 

соответствии с ГОСТ 21552-

84 «Средства 

вычислительной техники. 

Общие технические 

требования, приемка, методы 

испытаний, маркировка, 

упаковка, транспортирование 

и хранение». 

Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения техники. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 

Не соблюдаются  Изучение Методических 
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требования к 

безопасности. 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 

Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 

Не выполняются 

рекомендации по 

размещению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 

Не осуществляется 

административный 
 Осуществление 

административного контроля 
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контроль 

эксплуатации 

оборудования. 

эксплуатации оборудования. 

Коррекция плана 

административного 

контроля. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на 

учебных предметах 

обязательных 

предметных 

областей, 

указанных во 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

их выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

разных видов 

учебной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

их выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

образовательной 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

организации использования 

оборудования в рамках 

внедрения цифровой 

образовательной среды 



108 
 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам. 

дополнительного 

образования и обеспечить 

выполнение данных 

рекомендаций. 

Отсутствие 

административного 

контроля 

использования 

оборудования. 

 Осуществление 

административного контроля 

использования 

оборудования. Коррекция 

плана административного 

контроля. 

11

6 

Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется 

с 

использованием 

информационно

й системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией 

организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией. 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

11 Наличие в Наличие 1 Ключевое Организация   
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7 образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

условие 

«Образователь

ная среда» 

внутришколь

ного 

пространства 

11

8 

Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационны

й центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришколь

ного 

пространства 

  

11

9 

Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Функционир

ование 

школы 

полного дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка модели 

«Школы полного дня». 

Отсутствие 

помещений для 

работы классов-

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся 

одной или 

нескольких 

параллелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированные 

пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, 

игротека, медиатека), в том 

числе  путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств 

(кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

 Создание разно 

акцентированных 

пространств, в том числе 

путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможностей 
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библиотека, 

читальный зал, 

компьютерный 

класс, игротека, 

медиатека, 

помещения для 

работы классов-

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся 

одной или 

нескольких 

параллелей, 

пространства для 

общения и 

уединения, для игр, 

подвижных занятий 

и спокойной 

работы). 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие 

спортивных 

площадок, актового 

и спортивного 

залов, зала 

хореографии, 

различных студий и 

т. д., необходимых 

для организаций 

дополнительного 

образования, 

досуга. 

 Создание спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных 

студий и т.д., необходимых 

для организаций 

дополнительного 

образования, досуга, в том 

числе путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие  Выделение помещения для 
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помещения для 

организации 

двухразового 

горячего питания. 

организации двухразового 

горячего питания в том числе 

путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Дефицит педагогов, 

способных 

организовать и 

направить 

послеурочную 

коллективную 

деятельность детей 

и подростков. 

 В график повышения 

квалификации внести 

обучение педагогов для 

работы в «Школе полного 

дня». 

 Использование 

горизонтального обучения, 

наставничества. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешнего 

совместителя. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

специалиста в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 

специалиста. 

Недостаток 

административных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

организации школы 

полного дня. 

 Организация повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

вопросах реализации модели 

«Школа полного дня» на 

основе интеграции урочной 

и внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 



112 
 

дополнительного 

образования детей. 

 Разработка ЛА, 

регламентирующих   

образовательную 

деятельность, закрепляющих 

функциональные 

обязанности, права каждого 

участника образовательных 

отношений. 

 Осуществление 

мониторинговых 

исследований 

инфраструктурных условий 

для создания 

мотивирующего 

эффективного школьного 

пространства, современной 

технологичной и комфортной 

образовательной среды; 

кадрового обеспечения 

модели «Школа полного 

дня»; форм 

общеразвивающей 

деятельности, программ 

дополнительного 

образования, направлений 

внеурочной деятельности как 

элементов «внеурочно-

досуговой» модели. 

 Привлечение/вовлечение 

социокультурных 

организаций/партнеров к 

реализации модели «Школа 
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полного дня». 

Не осуществляется 

интеграция 

урочной и 

внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности. 

Не реализуются 

программы 

дополнительного 

образования детей. 

 Обеспечение реализации 

программ  дополнительного 

образования детей. 

Не предоставляется 

услуга по 

присмотру и уходу 

за детьми в группах 

продленного. 

 Обеспечение предоставления 

услуг по присмотру и уходу 

за детьми в группах 

продленного. 

Не выполняются 

рекомендации по 

организации 

досуговой, 

спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в 

группах 

продленного дня.  

 Обеспечение организации 

досуговой, спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в группах 

продленного дня. 

12

0 

Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государствен

но-

общественно

го 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Магистральное направление «Знание».По результатам самодиагностики получено 37 баллов, максимальный показатель 53 балла, из чего 

следует, что школа достигла среднего уровня. 

Определены дефициты МАОУ «СОШ № 8» по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

• Не реализуется углубленное изучение отдельных предметов в основном звене 

•  Недостаточная обеспеченность учебниками и учебными пособиями, в том числе специальными учебниками и учебными пособиями 

для обучающихся с ОВЗ 

• Отсутствие участников или победителей или призеров заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников 

Магистральное направление «Воспитание».По результатам самодиагностики получено 20 баллов, максимальный показатель 22 балла, из 

чего следует, что школа достигла высокого уровня. 

 

Магистральное направление «Здоровье».По результатам самодиагностики получено 20 баллов, максимальный показатель 22 балла, из 

чего следует, что школа достигла высокого уровня. 

Магистральное направление «Творчество».По результатам самодиагностики получено 25 баллов, максимальный показатель 29 баллов, 

из чего следует, что школа достигла высокого уровня. 

Определены дефициты МАОУ «СОШ № 8» по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

Отсутствие  школьного хора 

Магистральное направление «Профориентация». По результатам самодиагностики получено 13 баллов, максимальный показатель 14 

баллов, из чего следует, что школа достигла высокого уровня. 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда».По результатам самодиагностики получено 25 баллов максимальный 

показатель 32 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

Определены дефициты МАОУ «СОШ № 8» по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

Низкая доля учителей (менее 3%), для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ. 

Магистральное направление «Школьный климат».По результатам самодиагностики получено 17 баллов, максимальный показатель 19 

баллов, из чего следует, что школа достигла высокого уровня 

организации 

12

1 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государствен

но-

общественно

го 

управления 
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Магистральное направление «Образовательная среда».По результатам самодиагностики получено 17 баллов, максимальный показатель 

19 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

Определены дефициты МАОУ «СОШ № 8» по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

Не реализуется  модель  Школа полного дня на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, включая пребывание в группах 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание По результатам самодиагностики 

получено 37 баллов, максимальный 

показатель 53 балла, из чего следует, что 

школа достигла среднего уровня. 

Определены дефициты МАОУ 

«СОШ № 8» по показателям «Школы 

Минпросвещения России»: 

 Не реализуется углубленное изучение 

отдельных предметов в основном звене 

  Недостаточная обеспеченность 

учебниками и учебными пособиями, в 

том числе специальными учебниками и 

учебными пособиями для обучающихся 

с ОВЗ 

 Отсутствие участников или 

победителей или призеров 

заключительного этапа Всероссийской 

олимпиады школьников 

 Реализуется углубленное изучение 

одного или более предметов 

реализуется не менее чем в одном 

классе одной из параллелей со 2 по 

9 класс 

 

 Обучающиеся с ОВЗ обеспечены 

учебниками в полном объеме 

 

 Наличие участников 

заключительного этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников  

 

2 Воспитание По результатам самодиагностики 

получено 20 баллов, максимальный 

показатель 22 балла, из чего следует, что 

школа достигла высокого уровня. 

Продолжить работу в данном 

магистральном направлении 
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3 Здоровье По результатам самодиагностики 

получено 20 баллов, максимальный 

показатель 22 балла, из чего следует, что 

школа достигла высокого уровня. 

Продолжить работу в данном 

магистральном направлении 

4 Творчество По результатам самодиагностики 

получено 25 баллов, максимальный 

показатель 29 баллов, из чего следует, что 

школа достигла высокого уровня. 

Определены дефициты МАОУ «СОШ № 

8» по показателям «Школы 

Минпросвещения России»: 

Отсутствие  школьного хора 

Функционирование школьного хора 

5 Профориентация По результатам самодиагностики 

получено 13 баллов, максимальный 

показатель 14 баллов, из чего следует, что 

школа достигла высокого уровня. 

Продолжить работу в данном 

магистральном направлении 

6 Учитель. Школьная команда По результатам самодиагностики 

получено 25 балловмаксимальный 

показатель 32 баллов, из чего следует, что 

школа достигла среднего уровня. 

Определены дефициты МАОУ «СОШ № 

8» по показателям «Школы 

Минпросвещения России»: 

Низкая доля учителей (менее 3%), для 

которых по результатам диагностики 

профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ 

Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты от 3 до 4 

% 

7 Школьный климат По результатам самодиагностики 

получено 17 баллов, максимальный 

показатель 19 баллов, из чего следует, что 

школа достигла высокого уровня. 

Продолжить работу в данном 

магистральном направлении 

8 Образовательная среда По результатам самодиагностики 

получено 17 баллов, максимальный 

показатель 19 баллов, из чего следует, что 
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школа достигла среднего уровня. 

Определены дефициты МАОУ «СОШ № 

8» по показателям «Школы 

Минпросвещения России»: 

Не реализуется  модель Школа полного 

дня на основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности обучающихся, 

программ дополнительного образования 

детей, включая пребывание в группах 

 

Результаты проблемно- ориентированного анализа: 

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание  100 % 

педагогического 

коллектива прошли 

обучение по программ 

повышения 

квалификации по 

ФГОС-2021, в 

соответствии с ФОП. 

 Реализация 

рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры 

о важном 

 Школа не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

 Не 

реализуется 

углубленное 

изучение отдельных 

предметов в 

основном звене 

  Не 

обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

обучение 

обучающихся с ОВЗ 

 

 Создание 

условий для реализации 

ООП в сетевой форме: 

выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг.  

 Организация 

индивидуальной работы 

с родителями 

обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 

 Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению 

способностей, 

одаренности, 

Недостаточное 

бюджетное 

финансирование 

 

 

Высокая 

педагогическая 

нагрузка 

специалистов 
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признаками 

необъективных 

результатов, школ с 

низкими 

образовательными 

результатами. 

 Ведется 

системная работа с 

обучающимися ОВЗ и 

инвалидами  

 Высокий % 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников на 

муниципальном 

уровне, есть 

победители и призёры 

на региональном 

уровне 

образовательных 

потребностей 

обучающихся.  

 Организация 

адресной методической 

помощи педагогам в 

организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов.     

 Использование 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в 

организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Обеспечение 

прохождения курсов 

повышения 

квалификации по 

вопросам методики 

преподавания предмета 

на углубленном уровне.  

 

Воспитание В полной мере 

реализуется 

календарный план 

воспитательной 

работы 

-Функционирует 

Совет родителей, 

Совет обучающихся, 

реализуются разные 

Отсутствует 

школьный хор 
 Развитие системы 

взаимодействия с 

учреждениям 

дополнительного 

образования, культуры, 

спорта. 

 Заключение

 договоров 

сетевого 

Увеличение нагрузки 

на учащихся в ходе 

реализации проектов и 

программ 
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формы 

взаимодействия

 школы с 

родительской 

общественностью

 по вопросам 

воспитания.  

-Есть Советник по 

воспитанию, создано 

первичное отделение  

Движение первых. 

-Развито волонтерское 

движение 

- Функционирует 

отряд Юннаты 

Первых 

- Работает отряд ЮИД 

- Функционирует 

школьный 

патриотический клуб 

взаимодействия с 

учреждениями 

дополнительного 

образования, культуры и 

спорта 

 

Здоровье  Все дети в 

школе обеспечены 

горячим питанием. 

 Наличие 

комплексной 

программы школы по 

здоровьесбережению 

-Привлечение 

учащихся школы

 к 

 участию в 

городских 

спортивных 

соревнованиях 

-Организация и 

проведение 

массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятий 
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Творчество  Учащиеся 

школы имеют 

возможность 

заниматься по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

 Реализуются 

программы курсов 

внеурочной 

деятельности 

творческой 

направленности: 

школьный театр 

 В план 

мероприятий 

воспитательной

 работы 

включены творческие 

конкурсы, выставки 

 

 Большая 

нагрузка 

педагогических 

работников 

 

 Есть 

возможность 

организации творческих 

мероприятий на уровне 

города и района 

 Организация 

совместных детско-

родительских 

мероприятий 

 Высокая  

загруженность детей 

Профориентация Составлен план 

профориентационной 

работы школы 

 

Недостаточный 

уровень 

прохождения 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих 

и должностям 

служащих 

Высокий творческий 

потенциал 

обучающихся, 

мотивация к 

включению в 

профориентационную 

деятельность. 

Наличие 

положительного опыта 

участия обучающихся 

в 

профориентационных 

мероприятиях. 

Сложность 

организации выездов 

обучающихся на 

участие в 

профессиональных 

пробах на 

региональных 

площадках  

Высокая 

педагогическая 

нагрузка 

специалистов 
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Учитель. Школьная команда  Стабильный 

педагогический 

коллектив 

 100% учителей 

прошли КПК по 

вопросам реализации 

ФГОС - 2021, 

 В школе

 работают 

методические   

объединения 

учителей. 

 2 молодых 

специалиста 

 Участие 

педагогов в 

конкурсном движении 

 Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Педагогический

 состав регулярно 

повышает 

профессиональное 

мастерство на курсах 

повышения 

квалификации, 

 Возможность 

посещать 

муниципальные 

мероприятия 

методической 

направленности 

 Сотрудничество с 

СПО по вопросам 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников и 

подготовки учащихся к 

олимпиадам 

 Высокая 

загруженность 

педагогов  

Школьный климат  В штатном

 расписании 

есть педагог-

психолог, социальный 

педагог 

 Создана 

психологически 

благоприятная среда 

для обучающихся и 

учителей. 

 -Ведется 

системная работа с 

обучающимися 
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«группы риска» 

 Функционирует 

ПМПк, совет 

профилактики, 

школьная служба 

медиации 

Образовательная среда Школа 

 подключена к 

интернету, учителями 

активно используются 

образовательные 

платформы РЭШ, 

Учи.ру 

Школа имеет 

официальный сайт, 

страницы сообщества 

в контакте,  

Педагогический 

коллектив активно  

использует  чат   

мессенджера Сферум 

  Большой 

 выбор 

образовательных 

площадок для 

проведения уроков  и 

внеурочных занятий с 

применением ИКТ – 

технологий 

 Организация 

обучения 

педагогических 

сотрудников по 

вопросам цифровой 

грамотности 

 Неприятие 

использование 

возможностей онлайн 

обучения родителями 

(законными 

представителями) 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельностипо каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

Планируемые результаты Возможные действия 

"Знание" 

Разработан механизм подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном движении, в том числе 

разработана, внедрена система мотивирования 

обучающихся для их вовлечения в олимпиадное 

движение школьников, сформирован календарь 

образовательных активностей для обучающихся 

(мероприятия по подготовке к участию в олимпиадном 

движении, олимпиады различных уровней: от 

школьного до Всероссийского) 

 Обеспечение обучения на курсах повышения квалификации по 

организации олимпиадной деятельности, повышение мотивации 

учителя,актуализация мер морального и материального 

стимулирования. 

  Взаимодействие с образовательными организациями, организациями 

высшегои среднего профессионального образования, культуры, 

науки, использование новыхформатов взаимодействия для 

восполнения недостающих кадровых ресурсов,привлечения кадров к 

реализация рабочих программ.  

 Организация развитияпредметно-методических компетенций 

учителей, обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

  Привлечение педагогических работников в качестве экспертов, 

членов жюри наразличных этапах проведения олимпиады. 

 Обеспечено углубленное изучение одного или более предметов 

реализуется не менее чем в одном классе одной из параллелей со 2 по 9 

класс 

 Проведение работы по формированию интереса и мотивации 

обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов.  

 Внедрение системы изучения интересов и запросов обучающихся и 

их родителей (законных представителей). 

 Использование возможности реализации образовательной 

программы в сетевой форме.  

 Обеспечение уровня профессиональной предметно-методической 

компетентности педагогических работников в осуществлении 

углубленного изучения отдельных предметов в основной школе 

 

"Здоровье" 

 Функционирует ШСК  

 использование здоровьесберегающих технологий; 

 привлечение обучающихся к участию в физкультурно-

спортивных мероприятиях; 

 увеличение доли обучающихся, получивши знак ГТО; 

 сохранение охвата горячим питанием обучающихся школы; 

 привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья 

детей; 
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"Воспитание" 

 создание эффективной системы воспитательной работы 

школы; 

 организация сетевого взаимодействия с учреждениями 

дополнительного образования, культуры и спорта; 

 сохранение традиций воспитательной работы школы; 

 повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания. 

 

"Творчество" 

 развитие творческого потенциала школьников; 

 разработка дополнительных общеобразовательных программ 

и программ курсов внеурочной деятельности творческого 

направления 

 создание школьного хора; 

 активизация работы школьного музея 

 

 организация и проведение массовых творческих мероприятий 

 активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, 

выставках и фестивалях различного уровня 

 

"Профориентация" 

Создана система профориентации на основе Единой модели 

профориентации 

 Актуализирована и реализуется Программа по профориентации 

обучающихся МАОУ «СОШ №8» «Школа личного самоопределения»  

"Учитель. Школьная команда" 

 сохранение и повышение образовательных результатов 

обучающихся; 

 вовлечение педагогов в конкурсное движение; 

 организация внутреннего мониторинга образовательных 

результатов обучающихся; 

 

 организация работы по повышению качества образования; 

 системная работа по подготовке обучающихся к ГИА 

 системная работа по повышению квалификации 

педагогических сотрудников; 

 

"Школьный климат" 

 повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по 

вопросам работы с обучающимися ОВЗ; 

 системная работа в обучающимися «группы риска»; 

 

 организация комфортной образовательной среды; 

 организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких 

специалистов (учителя-логопеда, учителя-дефектолога); 

"Образовательная среда" 

 представление опыта работы учителей школы на открытых  прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и 
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образовательных платформах; 

 использование ЭОР. 

 

дистанционного обучения; 

 

 

 

 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание ООП 

(актуализац

ия) 

Программа 

работы с 

одаренным

и детьми в 

МАОУ 

«СОШ №8» 

на 2024-

2027 гг. 

Предоставлен

ие каждому 

обучающемус

я 

качественного 

общего 

образования, 

гарантия ему 

достижения 

максимально 

возможных 

образовательн

ых 

результатов 

1. 

Обеспечение 

доступности 

получения 

качественног

о 

образования. 

2. 

Обеспечение 

планируемых 

результатов 

по освоению 

обучающимся 

целевых 

202

4-

202

9 

 Актуализа

ция содержания 

образовательных 

программ. 

 Использов

ание сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности. 

• Обеспечен

ие обучения на 

курсах 

повышения 

 Заместитель 

директора по 

УВР 

Повышение 

эффективности 

усвоения 

обучающимися 

знаний и 

учебных 

действий, 

формирование 

научного типа 

мышления, 

компетентносте

й в 

предметных 

областях, 

Оценка 

образовате

льных 

достижени

й 

обучающих

ся на 

различных 

этапах 

обучения 

как основа 

их 

промежуто

чной и 
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на основе 

лучших 

традиций 

отечественной 

педагогики, 

предполагаю

щих 

реализацию 

углубленного 

и 

профильного 

обучения, 

проектной и 

исследователь

ской 

деятельности, 

в том числе с 

применением 

электронных 

образовательн

ых ресурсов, 

обеспечение 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования. 

установок, 

приобретени

ю знаний, 

умений, 

навыков, 

определяемы

х 

личностными, 

семейными, 

общественны

ми, 

государствен

ными 

потребностям

и 

и 

возможностя

ми 

обучающегос

я, 

индивидуальн

ыми 

особенностям

и его 

развития и 

состояния 

здоровья. 

3. 

Достижение 

планируемых 

результатов 

освоения 

ФОП НОО, 

ООО, СОО 

квалификации по 

организации 

олимпиадной 

деятельности, 

повышение 

мотивации 

учителя, 

актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 

• обеспечен

ие 

взаимодействие с 

образовательным

и организациями, 

организациями 

высшего и 

среднего 

профессионально

го образования, 

культуры, науки, 

использование 

новых форматов 

взаимодействия 

для восполнения 

недостающих 

кадровых 

ресурсов, 

привлечения 

кадров к 

реализация 

рабочих 

программ.  

учебно-

исследовательс

кой, проектной, 

социальной 

деятельности. 

- Наличие 

разработанных 

индивидуальны

х программ и 

учебных 

планов для 

одаренных, 

успешных 

обучающихся и 

(или) для 

обучающихся, 

социальных 

групп, 

нуждающихся в 

особом 

внимании и 

поддержке. 

- Доля 

обучающихся, 

охваченных 

участием в 

различных 

формах 

организации 

учебно-

исследовательс

кой и 

проектной 

деятельности 

итоговой 

аттестации; 

- 

Внутренни

й 

мониторин

г 

образовате

льных 

достижени

й 

обучающих

ся; 

- Внешний 

мониторин

г 

образовате

льных 

достижени

й 

обучающих

ся 

(муниципал

ьного, 

региональн

ого и 

федерально

го 

уровней). 

- Оценка 

результатов 

деятельнос

ти 

педагогиче
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всеми 

обучающимис

я, в том числе 

обучающимис

я с ОВЗ. 

4. 

Организация 

социального 

и учебно-

исследователь

ского 

проектирован

ия, 

профессионал

ьной 

ориентации 

обучающихся 

при 

поддержке 

педагогов, 

психологов, 

социальных 

педагогов, 

сотрудничест

во с базовыми 

организациям

и, 

организациям

и 

профессионал

ьного 

образования 

 

 •Организа

ция развития 

предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

 обучающи

хся к участию в 

олимпиадном 

движении. 

 •Привлече

ние 

педагогических 

работников в 

качестве 

экспертов, 

членов жюри на 

различных 

этапах 

проведения 

олимпиады. 

Актуализация 

системы 

выявления, 

поддержки и 

развития 

способностей 

 обучающи

хся 

(творческих 

конкурсах, 

научных 

обществах, 

научно-

практических 

конференциях, 

олимпиадах и 

других), 

получение 

практико-

ориентированн

ого результата. 

- Повышение 

профессиональ

ной 

компетентност

и 

педагогическог

о состава 

коллектива. 

ских 

работников 

как основа 

аттестацио

нных 

процедур. 

- Оценка 

результатов 

деятельнос

ти 

образовате

льной 

организаци

и как 

основа 

аккредитац

ионных 

процедур. 
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2 Воспитани

е 

Рабочая 

программа 

воспитания 

МАОУ 

«СОШ №8» 

 Усвоение 

знаний норм, 

духовно-

нравственных 

ценностей, 

традиций, 

которые 

выработало 

российское 

общество 

(социально 

значимых 

знаний); 

 Формирован

ие и развитие 

личностных 

отношений к 

этим нормам, 

ценностям, 

традициям (их 

освоение, 

принятие); 

 Приобретен

ие

 соответ

ствующего

 этим

 нормам

,

 ценнос

тям,

 традиц

иям

 Вовлечение 

обучающихся 

школы в 

позитивную 

социальную 

деятельность; 

 Рост числа 

патриотическ

и 

настроенных 

молодых 

граждан; 

 Приобщени

е 

наибольшего 

количества 

обучающихся 

к здоровому 

образу жизни; 

 Увеличение 

доли 

обучающихся 

в реализации 

социально-

значимых 

проектов; 

 Рост 

количества 

школьных 

общественны

х 

объединений; 

 Доступност

202

4-

202

9 

 Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания с 

учетом 

изменений в 

законодательной 

базе; 

 Развитие 

деятельности 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

движений; 

 Расширение 

функциональных 

опций школьного 

медиацентра; 

 Изучение и 

использование 

государственной 

символики (флаг, 

герб, гимн); 

 Организация 

информационно-

методического 

обеспечения 

мероприятий по 

просвещению 

родителей 

(законных 

представителей) 

 Заместитель 

директора по 

ВР 

 Увеличение 

доли учащихся, 

охваченных 

дополнительны

м 

образованием; 

 Увеличение 

количества 

обучающихся, 

принимающих 

активное 

участие в 

работе 

творческих  

объединений, 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений; 

 Увеличение 

количества 

обучающихся, 

реализующих 

социальные 

проекты в 

рамках 

сетевого 

взаимодействия 

с социальными 

партнерами; 

 Увеличение 

доли 

обучающихся, 

Результаты 

участия 

обучающих

ся в 

мероприяти

ях 

муниципал

ьного, 

областного, 

федерально

го уровней  
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 социок

ультурного

 опыта 

поведения, 

общения, 

межличностн

ых и 

социальных 

отношений, 

применения 

полученных 

знаний; 

Достижение 

личностных 

результатов 

освоения 

общеобразова

тельных 

программ в 

соответствии 

с ФГОС. 

ь для всех 

категорий 

детей 

качественног

о воспитания, 

способствую

щего 

удовлетворен

ию их 

 индивидуал

ьных 

потребностей, 

развитию 

творческих 

способностей; 

Увеличение 

доли 

учащихся – 

участников, 

призеров и 

победителей 

творческих 

конкурсов и 

соревнований

; 

в области 

повышения 

компетенций 

вопросах 

воспитания; 

 Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников и 

управленческой 

команд в сфере 

воспитания; 

Реализация 

календарного 

плана 

воспитательной 

работы 

посещающих 

школьный 

спортивный 

клуб; 

 Уменьшение 

количества 

школьников, 

совершивших 

правонарушени

я, и стоящих на 

учете; 

 Увеличение 

количества 

подростков, 

принимающих 

участие в 

мероприятиях 

по 

профилактике 

дорожно- 

транспортного 

травматизма; 

 Увеличение 

количества 

организованны

х мероприятий, 

в том числе 

экскурсий, 

походов. 

Увеличениедол

иродителей(зак

онныхпредстав

ителей),вовлече
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нныхвуправлен

иеучебно- 

воспитательны

м процессом и 

социально 

значимую 

деятельность. 

3 Здоровье Программа 

здоровьесбе

режения 

«Школа – 

территория 

здоровья» 

МАОУ 

«СОШ №8» 

на 2024-

2029 гг. 

 Совер

шенствование 

здоровьесозид

ающей среды, 

способствую

щей 

формировани

ю культуры 

здорового 

образа жизни 

всех 

участников 

образовательн

ого процесса; 

 Приоб

щение 

обучающихся 

к физической 

культуре и 

занятиями 

спортом; 

 Форми

рование 

культуры 

досуга и 

отдыха всех 

 Сохран

ение и 

развитие 

здоровьесбере

гающей 

направленнос

ти школьной 

образователь

ной среды. 

 Разраб

отка единых 

рекомендации 

по 

здоровьесбере

жению в 

школе, в том 

числе при 

занятиях за 

ПК. 

 Форми

рование 

отрицательны

х отношений 

к ПАВ 

(наркотики, 

алкоголь, 

202

4-

202

9 

Организация 

просветительско

й деятельности 

по ЗОЖ, 

профилактике 

вредных 

привычек 

 Организац

ия и прием 

нормативов ГТО 

; 

 Организац

ия и контроль за 

осуществлением 

горячего питания 

школьников. 

 Проведен

ие мониторинга 

исследования 

здоровья 

обучающихся. 

 Подготовк

а обучающихся к 

выполнению 

испытаний 

Всероссийского 

 Заместитель 

директора по 

ВР 

 Увеличе

ние доли 

обучающихся, 

родителей 

(законных 

представителей

) и сотрудников 

школы, 

повысивших 

знания по 

вопросам 

здоровья и его 

сохранения. 

 Доля 

обучающихся 

информирован

ных о вреде 

ПАВ 

(Наркотики, 

алкоголь, 

табак) 

 Увеличе

ние доли 

обучающихся, 

имеющих знак 

ГТО, 

 Орга

низация 

работы 

летнего 

школьного 

лагеря. 

 Обес

печение 

доступност

и 

спортивной 

инфраструк

туры (во 

внеурочное 

время). 

 Орга

низация 

горячего 

питания 

(единое 

меню, 

родительск

ий 

контроль). 

Развитие 

школьного 
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участников 

образовательн

ого процесса; 

 Создан

ие условий 

для 

формировани

я у детей и 

подростков 

основ 

культуры 

правильного 

питания; 

Повышение 

мотивации 

участников 

образовательн

ого процесса к 

ведению и 

пропаганде 

здорового 

образа жизни. 

табак). 

Популяризац

иявыполнени

янорм ГТО. 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО. 

Выполнение 

требований по 

созданию 

школьного 

спортивного 

клуба 

подтвержденны

й 

удостоверение

м, 

соответствующ

ий его 

возрастной 

категории. 

 Доля 

обучающихся, 

посещающих 

школьный 

лагерь. 

Увеличение 

доли 

обучающихся, 

привлеченных 

к занятиям 

физической 

культурой 

спортивног

о клуба. 

4 Творчеств

о 

Программа 

«Талант»  
 Совер

шенствовать 

систему 

деятельности 

педагогическо

го коллектива 

школы по 

своевременно

му выявлению 

и развитию 

творческого 

 Доступ

ность для 

всех 

категорий 

обучающихся 

возможностей 

для 

удовлетворен

ия их 

индивидуальн

ых 

202

4-

202

9 

 Определен

ие направления 

деятельности 

школьных 

творческих 

коллективов в 

соответствии с 

целями и 

задачами школы, 

интересами и 

потребностями 

 Советник 

директора по 

воспитанию  

 Увеличе

ние доли 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительны

м 

образованием; 

 Организ

ацияшкольныхт

ворческихобъе

динений; 

 Орга

низациясет

евоговзаим

одействияс

учреждения

мидополни

тельногооб

разования. 

Системное 

проведение 

творческих 
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потенциала 

обучающихся; 

 Форми

ровать 

современную 

мотивирующу

ю 

образовательн

ую среду. 

 Органи

зация 

сетевого 

взаимодейств

ия для 

расширения 

возможности 

творческой 

самореализац

ии 

обучающихся; 

Организация 

взаимодейств

ия детей и 

родителей при 

проведении 

внеклассных 

мероприятий; 

Воспитание 

творческой 

самостоятельн

ости и 

активности. 

потребностей, 

способностей 

и интересов в 

разных видах 

творческой 

деятельности; 

 Создан

ие условий 

для 

поддержки 

детской 

одаренности, 

развития 

способностей 

детей в 

сферах 

образования, 

науки, 

культуры; 

 Утвер

ждение в 

детской среде 

позитивных 

моделей 

поведения; 

Развитие и 

поддержка 

детских, 

семейных и 

родительских 

творческих 

инициатив, 

деятельности 

обучающихся. 

 
 Организ

ация 

внеклассных 

мероприятий и 

конкурсов; 

 Увеличе

ние доли 

родителей 

(законных 

представителей

), участвующих 

вшкольных 

внеклассных 

мероприятий; 

Увеличение 

доли 

участников, 

призеров и 

победителей 

творческих 

конкурсов, 

выставок, 

фестивалей 

различного 

уровня 

внеклассны

х 

мероприяти

й и 

конкурсов. 
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детских 

общественны

х 

объединений 

5 Профорие

нтация 

Программа 

по 

профориент

ации 

обучающих

ся МАОУ 

«СОШ №8» 

«Школа 

личного 

самоопреде

ления» на 

2024-2028 г. 

 

• Для 

обучающихся 

6-11 классов-

развитие всех 

компонентов 

готовности к 

профессионал

ьному 

самоопределе

нию (в т.  ч.  

повышение  

осознанности  

и  

самостоятельн

ости  в  

планировании  

личныхпрофе

ссиональных 

перспектив), 

построение 

индивидуальн

ой 

образовательн

о-

профессионал

ьной 

траектории; 

• для 

родителей - 

получение 

•

 создан

ие системы 

профессионал

ьной 

ориентации в 

школе; 

•

 измене

ние 

отношения 

обучающихся

к трудовой 

деятельности 

по рабочим 

профессиям и 

специальност

ям, 

востребованн

ым на рынке 

труда; 

•

 повыш

ение 

мотивации 

обучающихся 

к труду; 

•

 оказан

ие адресной 

202

4 - 

202

9 

•Разработка и 

внедрение 

календарного 

плана 

профориентацио

нной работы; 

Организация 

сетевого 

взаимодействия с 

партнерами-

предприятиями, 

организациями, 

представляющим

и площадку для 

организации 

профориентации 

обучающихся 

• Участие 

школьников 

ежегодной 

многоуровневой 

онлайн 

диагностике на 

платформе 

bvbinfo.ru в 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее» (6-11 

классы); 

•

Порядо

к 

реализа

ции 

профми

нимума 

(письмо 

Минпро

свещен

ия от 

17.08.20

23 № 

ДГ-

1773/05 

Методи

ческие 

рекомен

дации 

по 

реализа

ции 

Единой 

модели 

профор

иентаци

и 

школьн

иков в 

2024/25 

учебном 

ЗД по УВР •Увеличение 

количества 

программ, 

направленных 

на расширение 

представлений 

о мире 

профессий, 

реализуемых в 

рамках 

внеурочной 

деятельности; 

•Увеличение 

количества 

участников 

профориентаци

онных 

мероприятий 

Примерные 

критерии и 

показатели 

для 

мониторинг

а 

реализации 

профминим

ума из 

письма 

Минпросве

щения от 

01.06.2023 

№ АБ-

2324/05 
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рекомендаций 

по возможной 

помощи 

самооnределя

ющимся 

подросткам, 

получение 

современной 

и актуальной 

информации о 

рынке 

образования и 

рынке труда 

(региональног

о и 

федерального 

уровней), 

включая 

информацию 

о наиболее 

перспективны

х и 

востребованн

ых в 

ближайшем 

будущем 

профессиях, и 

отраслях 

экономики 

Российской 

Федерации; 

• для 

педагогов и 

специалистов 

помощи 

обучающихся 

в осознанном 

выборе 

будущей 

профессии; 

•

 обучен

ие подростков 

основным 

принципам 

построения 

профессионал

ьной карьеры 

и навыкам 

поведения на 

рынке 

труда;ориента

ция 

обучающихся 

на 

реализацию 

собственных 

замыслов в 

реальных 

социальных 

условиях; 

•

 создан

ие базы 

диагностичес

ких 

материалов 

по 

 Организац

ия 

профессиональн

ых проб в рамках 

проекта «Билет в 

будущее»; 

• Участие 

обучающихся в 

фестивале 

профессий в 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее 

•

 Реализаци

я модуля 

nрофориентацио

нной работы в 

рабочей 

программе 

воспитания; 

•

 Актуализа

ция 

психологическог

о и тьюторскоrо 

сопровождения 

выбора 

профессии; 

•

 Разработк

а и включение 

профориентацио

нных блоков в 

году 

(письмо 

от 

23.08.20

24 № 

АЗ-

1705/05)

. 

Цифров

ая 

платфор

ма 

«Билет 

в 

будуще

е» 

 

Кадров

ые: 

педагог

и-

навигат

оры, , 

классны

е 

руковод

ители, 

педагог

и-

предмет

ники, 

психоло

гии 

специал
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- повышение 

квалификации 

в области 

методов и 

технологий 

профессионал

ьной 

ориентации 

обучающихся. 

Применение 

методик, 

направленных 

на 

активизацию 

профессионал

ьного 

самоопределе

ния, 

понимание 

возможностей 

и 

ограничений; 

диагностическ

их 

инструментов. 

Освоение 

новых, 

современных, 

научно 

обоснованных 

методик и 

технологий; 

• для 

работодателей 

профориентац

ионной 

работе; 

•

 владен

ие 

обучающимис

я технологией 

принятия 

решения в 

ситуации 

профессионал

ьного выбора; 

активная 

личностная 

позиция 

учащихся в 

ситуации 

выбора, 

уверенность в 

собственных 

шагах по 

построению 

образователь

но-

профессионал

ьного проекта 

учебные 

предметы; 

•

 Разработк

а и внедрение 

системы 

профильных 

элективных 

курсов 

исты 

социаль

но-

педагог

ической 

службы 
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- привлечение 

мотивированн

ых 

обучающихся 

к 

производстве

нным задачам, 

повышение 

интереса к 

организации. 

Обучение 

наставников, 

работающих с 

учащимися. 

По 

результатам 

участия во 

всех 

мероприятиях 

Единой 

модели 

профориентац

ии  

для 

обучающегося 

формируется 

индивидуальн

ая 

рекомендация 

по 

построению 

образовательн

о- 

профессионал
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ьной 

траектории 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Наставниче

ство  

Создание 

условий для 

работы 

молодых 

специалистов; 

 сохран

ение и 

повышение 

образователь

ных 

результатов 

обучающихся

; 

 вовлеч

ение 

педагогов в 

конкурсное 

движение; 

 органи

зация 

внутреннего 

мониторинга 

образователь

ных 

результатов 

обучающихся

; 

 

202

4-

202

9 

 организац

ия работы по 

повышению 

качества 

образования; 

 системная 

работа по 

подготовке 

обучающихся к 

ГИА 

 системная 

работа по 

повышению 

квалификации 

педагогических 

сотрудников; 

 

 Заместитель 

директора по 

МР 

Повышение 

уровня 

компетентност

и педагогов. 

Организаци

я 

прохожден

ия КПК и 

ПП. 

7 Школьный 

климат 

Программа 

социальной 

поддержки 

обучающих

ся «Росток» 

МАОУ 

«СОШ №8» 

на 2024-

 Создан

ие условий 

для развития 

деятельности 

психологичес

кой службы. 

 Обеспе

чение 

 Повыш

ение уровня 

психологичес

кой 

компетентнос

ти 

педагогическ

ого 

202

4-

202

9 

 цикл 

классных часов 

по тематике 

«Общение, 

секреты 

общения»; 

 индивидуа

льные и 

 Педагог – 

психолог  

 

 Наличие 

в штате 

социального 

педагога. 

 Наличие 

оборудованног

о кабинета 

педагога-

 Разр

аботаны и 

реализуютс

я 

антибуллин

говые 

программы 

для 
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2028 социально-

психологичес

кой 

поддержки 

школьников. 

 Реализ

ация 

антибуллинго

вой 

программы. 

Обеспечение 

эмоционально

го 

благополучия 

всех 

участников 

образовательн

ого процесса. 

 Систем

ная работа с 

обучающимис

я, имеющими 

статус ОВЗ. 

 Исполь

зование 

ресурсов 

школы и 

организаций-

партнеров по 

оказанию 

психолого-

педагогическо

й, социальной 

коллектива  

 Улучш

ение 

психологичес

кого 

микроклимат

а в 

ученическом 

и 

педагогическ

ом 

коллективах 

Повышение 

культуры 

общения 

между 

участниками 

образователь

ных 

отношений 

групповые 

консультации с 

педагогом-

психологом по 

вопросам 

разрешению 

трудностей в 

обучении и 

коммуникации, 

подготовке к 

ОГЭ, ЕГЭ; 

размещение на 

сайте школы 

информации по 

повышению 

психологической 

культуры 

психолога. 

 

обучающих

ся1-4 

классов, 5-9 

классов. 

 Орга

низация 

системной 

работы с 

обучающи

мися с ОВЗ 
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и 

медицинской 

помощи 

обучающимся

. 

Организация 

коррекционно

-развивающей 

работы по 

адаптации и 

социализации 

обучающихся. 

8 Образоват

ельная 

среда 

Программа 

информатиз

ации 

МАОУ 

«СОШ №8»  

 Создат

ь условия для 

реализации 

деятельности 

педагогов на 

портале 

ФГИС «Моя 

школа» с 

целью 

обеспечения 

доступа к 

электронным 

образовательн

ым ресурсам и 

эффективной 

информацион

ной 

поддержки 

образовательн

ого и 

воспитательно

 Создан

ы условия для 

реализации 

деятельности 

педагогов на 

портале 

ФГИС «Моя 

школа» с 

целью 

обеспечения 

доступа к 

электронным 

образователь

ным ресурсам 

и 

эффективной 

информацион

ной 

поддержки 

образователь

ного и 

202

4-

202

9 

 Обучение 

коллектива по 

использованию в 

работе 

возможностей 

ФГИС «Моя 

школа»; 

 Создание 

на платформе 

«Сферум» 

профессиональн

ых сообществ 

педагогов; 

 

 Заместитель 

директора по 

ИКТ 

 Увеличе

ние 

пользователей 

ФГИС «Моя 

школа» 

 Использ

ование 

возможности 

мессенджера 

«Сферум» в 

организации 

образовательно

го процесса 

 

 Под

ключение 

школьных 

кабинетов к 

высокоскор

остному 

интернету с 

контент-

фильтрацие

й; 

 Фун

кционирова

ниеучениче

скогосамоу

правления. 
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го процесса. 

 Создат

ь условия для 

цифровой 

трансформаци

и системы 

образования и 

эффективного 

использовани

я новых 

возможностей

. 

Создать 

условия для 

обмена 

опытом и 

оказанию 

помощи 

педагогам в 

рамках 

участия в 

профессионал

ьных 

сообществах 

ИКОП 

«Сферум». 

воспитательн

ого процесса; 

 Создан

ы условия для 

цифровой 

трансформац

ии системы 

образования и 

эффективного 

использовани

я новых 

возможностей

; 

Созданы 

условия для 

обмена 

опытом и 

оказанию 

помощи 

педагогам в 

рамках 

участия в 

профессионал

ьных 

сообществах 

«Сферум». 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

 

№ п/п Уровень Результат 

1 Науровнеучреди

теля 
 Достигнут высокий уровень «Школы Минпросвещения 

России»; 

 Школа соответствует единым требованиям к организации 

образовательной, воспитательной деятельности, 

образовательной среде, школьному климату. 

2 Науровнеадмини

страции 
 Функционирует оптимальная модель управляющей 

системы, основной целью и результатом которой является 

оказание доступных качественных образовательных услуг; 

 в структуре школы присутствуют все субъекты управления, 

а также реализована возможность непрерывного обучения 

и повышения профессиональных компетенций педагогов; 

 Школа функционирует по единым критериям, 

обеспечивает доступность качественного образования 

ипредоставляет равные возможности для всех 

обучающихся. 

 Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг 

друга учебный процесс и внеурочная деятельность. 

 Создана воспитывающая среда, ориентированная на 

формирование патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных 

ценностей. 

3 Науровнепедаго

гическихработни

ков 

 Учитель является основополагающим элементом в системе 

качественного школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся. 

 Разработаны и апробированы мероприятия, направленные 

на обучение, профессиональное развитие педагогов. 

 Разработана внутришкольная система мониторинга

 профессиональных дефицитов педагогов. 

 Осуществляется системная работа по повышению

 профессиональных компетенций педагогического и 

административного коллектива. 

4 На уровне 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей) 

 Семья – активный участник процесса

 социализации, выбора профессионального и 

жизненного пути, формирования мировоззрения. 

 Личностные результаты обучающихся формируются на 

основе развития их самосознания, самоопределения и 

морально-этической ориентации. 

 Ведется системная работа школы с семьей по вопросам 

обучения и воспитания обучающихся 

5 Науровнепартне

ров 

Организовано сетевое взаимодействие  

 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

Механизм управления реализацией Программы развития представляет собой систему действий по обеспечению поэтапного 

осуществления Программы развития, который включает: 

- четкое планирование; 

- распределение функций, определение зон ответственности; 

- контроль за реализацией приоритетных направлений программы развития, ключевых подпрограмм, проектов; 

- анализ объёма выполнения запланированного и динамики положительных и отрицательных процессов (своевременный мониторинг); 

- своевременную корректировку в работе по выполнению Программы развития; 

- проектное управление. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

• Основные 

общеобразовательные 

программы 

начального, основного 

и среднего общего 

образования 

соответствуют ФГОС-

2021 и ФОП; 

• Правила приема 

граждан на обучение 

по образовательным 

программам НОО, 

ООО, СОО. 

• Положение о формах 

получения 

образования; 

• Положение о 

периодичности и 

порядке проведения 

текущего контроля, 

промежуточной 

аттестации учащихся; 

• Положение об 

Имеется    
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организации обучения 

обучающихся по 

индивидуальному 

учебному плану; 

• Положения о формах 

получения 

образования; 

• Положение о языке 

образования; 

• Положение о 

комиссии 

урегулированию 

споров между 

участниками 

образовательных 

отношений; 

• Положение о нормах 

профессиональной 

этике педагогических 

работников;Положени

е о ВСОКО 

 Материально-техническое 

обеспечение 

 Пополняется   

3. Кадровые ресурсы • Административно-

управленческая 

команда 

• Педагогический 

коллектив 

• Социальный педагог 

• Педагог -психолог 

• Педагоги 

дополнительного 

образования 

Имеется   
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4. Финансовые ресурсы Бюджетное 

финансирование  

Имеется   

5. Иное (при необходимости)     

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

Реализация новых ФГОС НОО и ООО (ФГОС-

2021) 

Приведение в соответствие ООП НОО, ООО и 

СОО с ФООП 

Внесение изменений в ООП СОО в соответствии с 

обновленным ФГОС СОО 

Разработаны и 

реализуются ООП 

НОО, ООП ООО, 

соответствующие 

ФГОС-2021 и ФОП. 

Разработана и 

реализуется ООП 

СОО, соответствующая 

обновленному ФГОС 

СОО и ФОП. 

Отсутствуют 

замечания со стороны 

органов контроля и 

надзора в сфере 

образования. 

 

Удовлетворенность 

60 процентов 

участников 

образовательных 

отношений 

качеством 

предоставляемых 

образовательных 

услуг. 

Функционирует 

система 

воспитания, 

которая 

соответствует 

законодательству 

РФ и удовлетворяет 

учащихся и 

родителей 

минимум на 60 

процентов. 

50 процентов 

классных 

руководителей 

прошло обучение 

по программам, 

связанным с 

классным 

руководством. 

Мониторинг соответствия школы 

аккредитационным показателям 

Отсутствуют 

замечания со стороны 

органов контроля и 

надзора в сфере 

образования. 

В школе действует 

эффективная система 

мониторинга 

образовательного и 

воспитательного 

процесса. 

 

Повышение эффективности системы 

дополнительного образования, расширение 

спектра дополнительных образовательных услуг 

В школе созданы и 

функционируют 

школьный театр и 

школьный спортивный 

95 

процентов учащихс

я включено в 

систему 

дополнительного 
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клуб. 

 

образования 

школы. 

 

Совершенствованиесистемыохранытруда Отсутствие замечаний 

от органов надзора и 

контроля в сфере 

охраны труда. 

На 20 процентов 

снизилось 

количество 

несчастных случаев 

с работниками и 

детьми. 

Усилениеантитеррористическойзащищенностиорг

анизации 

Отсутствие 

происшествий на 

территории 

организации. 

Отсутствие замечаний 

от органов надзора и 

контроля в сфере 

безопасности. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 
Исполнител

ь 
Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование продукта   

подпроект/задача 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

Разработка документов, 

направленных на 

методическое, кадровое 

и информационное 

развитие 

образовательной 

организации, 

проведение 

промежуточного 

мониторинга реализации 

программы. 

01.09.2025 2024 документы, 

направленные 

на 

методическое, 

кадровое и 

информационно

е развитие 

образовательно

й организации, 

проведение 

промежуточног

о мониторинга 

реализации 

программы. 

1. Программа 

профилактики Вич – 

инфекции МАОУ «СОШ 

№8» на 2023-2028 годы 

Приказ 385 от 28.08.2023 

2. Программа по 

формированию 

безопасного образа жизни 

МАОУ «СОШ №8» на 

2023 – 2028 годы Приказ 

385 от 28.08.2023 

3. Программа 

профилактики 

употребления ПАВ 

МАОУ «СОШ №8» на 

2023- 2028 годы, приказ 

385 от 28.08.2023 

4. Программа по 

воспитанию правовой 

культуры и 

законопослушного 

Администрац

ия ОО 

Ковалева Е.В., 

Мусаева Е.О., 

Кургаева А.О., 

Кривошей Т.А.  
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поведения обучающихся 

МАОУ «СОШ №8» «Я- 

Гражданин» на 2024-2027 

годы.  

 

5. Алгоритм действий для 

педагогов по раннему 

выявлению и 

реагированию на 

деструктивное поведение 

несовершеннолетних, 

проявляющееся под 

воздействием информации 

негативного характера, 

распространяемой в сети 

интернет.  

6. Программа 

профилактики 

наркомании, алкоголизма 

и табакокурения МАОУ 

«СОШ №8» на 2024-2028 

годы. 

7.Программа гражданско-

патриотического 

воспитания обучающихся 

МАОУ «СОШ№8» «В 

патриотизме -будущее 

молодежи»на 2024-

2028годы. 

8. Программа сетевого 

взаимодействия 

«Сотрудничество» на 

2024-2028 г. 

9. Положение о 
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профориентационной 

работе  

10. Программа по 

профориентации 

обучающихся МАОУ 

«СОШ №8» «Школа 

личного 

самоопределения» на 

2024-2028 г. 

11. Программа работы с 

одаренными детьми в 

МАОУ «СОШ №8» на 

2024-2027 гг. 

12. Программа семейного 

воспитания «Идеальный 

родитель» МАОУ «СОШ 

№8» на 2024-2028 

13. Программа 

здоровьесбережения 

«Школа – территория 

здоровья» на 2024-2029 гг. 

14. Программа развития 

подростков и молодежи 

по месту жительства 

«Наш двор» на 2024-2027 

гг. 

15. Программа развития 

ученического 

самоуправления 

«Республика Алые 

паруса»   

16. Программа 

экологического 

воспитания школьников 
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на 2024-2028 

17. Программа 

социальной поддержки 

обучающихся «Росток» на 

2024-2028гг 

 

Реализация 

мероприятий, 

направленных на 

достижение результатов 

программы, 

промежуточный 

мониторинг реализации 

мероприятий 

программы, коррекция 

программы. 

2024-2028  Увеличение 

результата 

самодиагностик

и 

Реализация мероприятий 

плана действий 

Программы; 

Реализация ООП НОО, 

ООП ООО, ООП СОО, 

АООП ООО. 

Реализация 

образовательных и 

воспитательных 

проектов.  

Нормативно-правовое 

сопровождение 

реализации Программы 

развития;  

Осуществление системы 

мониторинга реализации 

Программы, текущий 

анализ промежуточных 

результатов. 

 

Администрац

ия ОО  

Ковалева Е.В., 

Мусаева Е.О., 

Волошенюк Л.Б., 

Медякова Л.Ю. 

Итоговый мониторинг 

реализации мероприятий 

программы, анализ 

динамики результатов, 

выявление проблем и 

путей их решения, 

2029  Анализ 

итоговых 

результатов 

мониторинга 

реализации 

Программы;  

Обобщение 

Итоговая диагностика 

реализации основных 

программных 

мероприятий; 

Определение целей, задач 

и направлений стратегии 

дальнейшего развития 

Администрац

ия ОО 

Ковалева Е.В., 

Мусаева Е.О., 

Волошенюк Л.Б., 

Медякова Л.Ю.,  
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определение перспектив 

дальнейшего развития. 

Подведение итогов и 

постановка новых 

стратегических задач 

развития 

позитивного 

опыта 

осуществления 

программных 

мероприятий;  

 

школы. 

 

 

1. Возможные риски при реализации Программы развития 

При реализации Программы развития возможно возникновение различных рисков,требующих минимизации их последствий. 

Возможно возникновение неучтенных проблем при разработке данной Программыразвития, требующих комплексного решения со стороны 

различных учреждений исубъектов образования, что не даст возможность реализовывать поставленные задачи врамках отдельных направлений 

Программы развития в определенные в ней сроки.В процессе реализации Программы может возникнуть риск, связанный с изменением принципов 

регулирования отношений в части финансирования мероприятийПрограммы развития. 

Ввиду того, что система образования Гайского городского округа  является одной из подсистем системы Российского образования, 

возможно возникновение рисков,связанных с изменениями в законодательстве, что может повлечь за собой изменения вструктуре и содержании 

Программы развития образовательной организации, принципахее ресурсного обеспечения и механизмах реализации. 

Для минимизации возможных отрицательных последствий, связанных суказанными рисками, в структуре управления Программой развития 

предусмотрен анализхода реализации Программы на основе проводимых мониторинговых исследований 
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