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МУНИЦИПАЛЪНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
кСРЕ,ЩFIЯII ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА Jtlb8> г. ГАЯ

(наименование образовательной организации)

План
по противодействию корруцции в МАОУ (СОШ N}8>г. Гая на 2022-2023 годы

]ф
пlтl

наименование
мероприятия

Срок
исполнения

ответственны
й исполнитель

Ожидаемый результат
реализации

I. Правовые и организационные мероприятия

1 Мониторинг правовьIх
актов, регулирующих
правоотношения в
сфере противодействия
коррупции, в целях
вьUIвления правовых
актов, требующих
приведения в
соответствие с
федера_тrьным
законодательством,
законодательством
Оренбургской области
в съязи с его
изменениями, а также
устранения пробелов в
правовом

регулировании

ежекварталь
но

Ковалева Е.В.-
директор

Правовые акты
кСоШNs8> г.

регулирующие
правоотношения в ".сфере

противодействия коррупции, в
цеJUж выявления правовьж
Ектов, привести в соответствие
с федеральным
законодательством,
законодательством
Оренбургской области в связи
с его изменениями.

мАоу
Гая,

4. Предъявление в
установленЕом
законодательством
порядке
квалификационньIх
требований к
сотрудпикам.

постоянно Ковалева Е.В.-
директор

Штатное расписание и
тарификационный список
МАоУ кСоШNs8) г. Гая ,

обновлять регулярно с
01.09.2022 года. С работникалли
закJIючать ?фудовые договора,
дополнительные соглашения.

5. Организационное и
документационное
обеспечение
деятельности кМАОУ

постоянно Ковалева Е.В.
директор

Кодекс профессиональной
этики и слlrкебного поведения
педагогических работников
МАоУ кСоШJф8D г. Гая,



KCOIIINg8) г. Гая lrо
собцюдению
требований к
служебному IIоведению
и урегуJIированию
конфликта интересов

утвержденный Приказом
директора школы кОб
утверждении Кодекса
профессиональной этики и
служебного поведения
педагогических работников
МАоУ кСоШJф8> г. Гая> Ns
64 от 15.02. 2022r. соблюдать -
регулировать отношения
между педагогами и их
у{ащимися, другими членами
общественности
образовательного учреждения.

6. Организация
предоставления

руководителем,
сведений о доход{ж,
расходах, об имуществе
и обязательствах
имущественного
характера, а также
супруги (супруга) и
несовершенЕолетних
детей в соответствии с

действующим
законодательством

с 1 января
по 30

aпpеJUI

Ковалева Е.В.-
директор

,Щиректору МАОУ <СОШNs8)
г. Гая> предоставлять сведения
о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах
имущественного характера, а
также супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей в
соответствии с дейстЬующим
законодательством.

7. Осуществление
комIIлекса
оргаЕизационных,
разъяiснительньIх и
иньD( мер по
соблюдению
сотрудниками запретов,
ограничений и
требований,

установленных в цеJUIх
противодействия
корруIIции

постоянно Ковалева Е.В.-
директор

- Проводить регулярное
информирование педагогов,

граждан (учащихся и их

родителей, законных

представителей)

-организовать личный прием

граждан директором школ ы;

III. Организациоt{но-управленческие меры по обеспечению антикоррупционной
деятельности

8. Принятие мер по
предупреждению
коррупции в кМАОУ
кСоШJф8> г. Гая

постоянно Осуществлять контроль
образовательной деятельности
в цеJUIх предулреждения

КОРРУПЦИОННЬD(

гIравонарушений:

-осуществjUIть



мQниторинг набора детей в
первый кJIасс (на сайте школы
имеется раздел кПрием в 1

класс), где размещен Порядок
приема документов).

процедуры
контролировать

подготовки,
проведения и итогов
промежуточной и итоговой
аттестации обуrаюrцихся

осуществJUIется в соответствии

с пданаI\4и подготовки к ГИА
fIо програI\{мам основного
общего и средЕего общего

образования (планы размещены
на сайте школы в разделе
<<Итоговая аттестациr{>>. Также

осуществлять контроль за

ходом ГИА на уров,не ВШК. В
соответствии с порядком

проведения государственной
'итоговой аттестации к
процедуре проведения ОГЭ,
ЕГЭ привлекать общественньтх

набпюдателей из числа

родительской общественности.

-контролировать

процедуру получения, )лIета,
хранения, заполнения и

порядка вьцачи документов
государствеIIного образца об

основном общем и среднем

общем образовании

- не допускать факты
неправомерного взимания

|денежных средств с родителей
I

|(законньпс представителей)

|Приказ JS276 от 28.06.2021 г.

lnO недопущении сбора

|о.""*""r* средств).

9. Разработка
методических

1 раз в год Ковалева Е.В.-
директор

Разработать методические

рекомендации и памятки по



рекомендаций и
пztмятQк по. реЕ}лизации
антикоррупционного
законодательства

реализации
антикоррупционного
законодательства.

10. Проведение проверок
на наJIичие
аффилированности
лица, rIаствующего в
осуществлении зЕж}цок
товаров, работ, услуг
для обеспечения нужд,
работы аукционной
комиссии, в.том числе
по электронцым базалr

данных единого
государственного
реестра юридических
лиц и единого
государственного
реестра
индивидуапьных
lrредtrринимателей

постоянно Ковалева Е.В.-
директор

Соблюдать порядок

проведения оценки

коррупционных рисков,
возникающих при

осуществлении закупочной
деятельности школы

11 проведение
мероприятий,
посвященных
Международному дню
борьбы с коррупцией

ежегодно,
до 9 декабря

(по
отдельному

плану)

заллеститель

директора
вр

Проводить мероприятиrI,
посвящоIIные
Международному дню борьбы
с коррупцией :

- Конкурс плакатов <<Мы

против коррупции> 1-5 классы
- Конкурс на Jгr{шую листовку
<<Скажем: кНЕТ коррупчии !>

5-8 классы

IV. Антикоррупционное просвещение, обуrение и воспитание

|2. Организация работы по
доведению лицам,
поступающим на
работу в кМАОУ
(соШ J\Гs8D г. Гая,
правовых актов
администрыдии,
регламентирующих
воIIросы
противодействия
коррулции

по мере
принятия
правовых

актов

Ковалева Е.В.
директор

_ знакомить лиц,

пост}.пtlющих на работу в

учреждени9, с локшIьными
нормативными актаI\4и о

противодействии коррупции;

- знакомить сотрудников
с Палляткой для работников
уIреждения о поведении в

ситуациях, представJUIющих

корруtIционную опасно сть ;

- разработать и

утвердить форма



дополнительного соглашения о

соблюдении
антикоррупционной политики

к трудовым договораiu

работников МАОУ (СОШ
}lb8>;

- доподнить трудовые

договоры работников МАОУ
(СоШ N98) соглашением о

соблюдении
антикорруIIционной политики
и подIIисаны всеми

сотрудниками;

- провести

информирование работников
школы об изменениях

действующего
законодательства о

противодействии коррупции на

|совещаниях и общих собраниях

1 
ТР}ДОВОГО КОЛЛеКТИВа;

13. Проведение совещаний,
семинаров по
антикорРупционному
законодательству

не реже 1

раза в
полугодие

заместитель
директора

- Организовать rrроведение
совещаний с коллективом
школы о rтротиводействии
коррупции с повторным
ознакомлением с нормативно-
правовыми актаJ\{и школы.
- Провести беседы с

родитеJuIми о буrающихся
школы <Коррупция - это
противозЕжонно!>

V. ,Щеятельность администрации по минимизациии (или) ликвидации последствиЙ
коррупционньIх правонарушений

|4. выявление и

устранение
КОРРУПЦИОЕНЬЖ РИСКОВ
при осуществлеЕии
закупок товаров, работ
и услуг для
обеспечения нужд
кМАоУ кСоШ J$8)
г.l arl

постоянно заместитель
директора

В течение З -х кварталов

2022 года не было

зафиксировано ни одного

обращения граждан на предмет

наличия в них информации о

фактах коррупции в сфере

деятельности шкоJIы.

Нарушений законодательства в

сфере противодействия



корРупции в МАОУ (СОШ
J\Ъ8> органаN,{и прокуратуры не

вьUIвлеIIо.

15. обеспечение
соответствия раздела
<Противодействие

корр}цции)
официального сайта

ккМАоУ кСоШ Ns8) г.
Гая требованиям к

размещению и

наполнению раздеJIов,
посвященньIх вопросаI\d

противодействия
коррупции,

постоянно заместитель
директора

Подраздел сайта школы
кМетодические материалы) -

гиперссьшка на переход к
методическим материалам
положения статьи 13.3

Федерального закона от
25.|2.2008 },l! 27з-ФЗ ко
противодействии коррупции),
кМетодические рекомендации
по разработке и rrринятию
организациями мер по
tIредупреждению и
противодействию коррупции>,

устаIIовленньтх Министерством
труда и социальной защиты
РФ (да-пее - кМетодические

рекомендации)).
Подраздел

<<Антикорруrrционное
пtriосвещение) содер}tит:
- план по вопрссу
антикоррупционного
просвещения обуча.тощимися;
- паIvIятки По

антикоррупционному
просвещению;
- отчеты о IIроведенных
мероприяти.D( по
антикоррупциоЕному
просвещению.

4. Подраздел. кОтчеты о

проделанной работе по
вопросаý4 противодействия
коррупции)) - отчетза2021 год,

5. Подраздел кОбратная
связь для сообщений о фактах
корруiIции>.

,t- 
,


