
ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГАЙСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

Муниципа,тьное автономIIое общеобразовательЕое учрех(деlтие
кСредrrяя общеобразовательная школа М8>

МАоУ <СоШ ]\ЪВя

прикАз

29 " апреля 2021 г, ]ф 194/|

г, Гай

Об утверждении ан,r,икоррупч"оrЙil
политики в МАоУ кСоШNs8)> г. Гая

tIРикАЗыВАIо:

1. УтверлИть ПОРЯЩОК уведоМ,цениЯ работникоПr МАоУ (СоШ Ns8) г, Гая работодателя
о возникновениИ конфликта интересов или о возN{ожности его возникновения
2, Утвердить ,Щекларацию конфликта интересов.
з. Утвердить состав комиссии по предо,t,вращению , и уреiулированию конфликта
интересов. Приложение 1.
,{. ознакомить работников МАОУ кСоШ Jrгs8) с Порядком уведомления работникоммАоУ кСоШ Ns8)> г. Гая работодателя о возникновении конфликта интересов или о
возможЕости его возникнов***: с Rекларацией конфликта интересов.
5.Контроль за ис за собой.

!иректор МАОУ С.Н.Филиппов
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раздела. Первый
заполняется его

МАоУ "СоШ JYs 8"
С.Н. Филиппов

94l| от29.04.2021 г.

и второй р€Lзделы
непосредственным

Настоящая
заполняются

Щекларация конфли

.Щекларация содержит три
Третий р€tзделработником.

начыIъником. Работник обязан раскрытъ информацию о каждом ре€шъном или
потенци€tльном конфликте интересов. Эта информация подлежит последующей
всесторонней проверке руководителем в установленном порядке.

Настоящий документ носит строго конфиденциzLльный характер (по заполнению)
и преднulзначен исключительно дJUI внутреннего пользования }п{реждения.
Содержание настоящего документа не подлежит раскрытию каким-либо третьим
сторонам и не может быть использовано ими в каких-либо целях. Срок хранениrI

данного документа составляет один год.

заявленuе

Переd заполненlлеfuI насmоящей dекларацuu 4 ознакоJчtltJлся с КоdексоJи эmuкu u
служебноzо повеdенuя рабоmнLlков МАОУ "СОШ JYb В", Положенuе.л,t о вьlявленuu L,t

уреzулuрованuu конфлuкmа uнmересов рабоmнuков МАоУ "СоШ М В" u
облtена dеловьtлtu поdаркал.tuП оло ж eHuefut о правl1лах, р еzлq]l енmuруюu4uх в опр о с ы

u з HaKaJvlu d ел о в о zo z о с m епрltuлlс m в а.

(подпись работника)

Кому:
(указывается ФИО и должность директора)
От кого(ФИО работника, заполнившего

!екларациrо) ,

Щолжность:
Щата заполнения:

Щекларация охватывает период времени с тто

Необходимо внимателъно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и
ответить ((да) или ((нет)> на каждый из вопросов. Ответ (да) необязательно означает
наJIичие конфликта интересов, но выявляет вопрос, заслуживающий дальнейшего
обсуждения и рассмотрения директором. Необходимо дать разъяснения ко всем
ответам (да) в месте, отведенном в конце первого р€вдела формы. При заполнении

Щекларации необходимо ylecTb, что все поставленные вопросы распространrIются
не только на Вас, но и на Ваших супруга(у) (или партнера в гражданском браке),



родителей (в том числе приемных), детей (в том числе приемных), родных идвоюродных братъев и сестер.
Раздел 1

Личные интересы
1. УчаствоваJIи ли Вы в какой-либо сделке от лица }л{реждения (как лицо,принимающее решение, ответственное за, выполнение контракта, утверждЕlющееприемку выполненной работы, оформление,

ценности, которые могли бы быть истолкованы как влияющие незако"""r, 
"n"неэтичным образом на коммерческие операции между rIреждением и другимпредприятием, например, плату от контрагента за содействие в закJIючении сделки сорганизацией?

3, ПроизводилИ лИ ВЫ когда-либо платежи или санкциониров€Lли платежи
)л{реждени,I, которые могли бы быть истолкованы как влияющие незаконным или

\-/ неэтичныМ образоМ на коммерЧескую сделку между организацией и другимпредприЯтием, например, гIлатеЖ контрагенту за услуги, оказанные организации,который в сложившихся рыночных условиях превышает размер вознаграждения,обоснованно причитающегося за услуги, фактически пол)л{енные учреждением?взаимоотношения с государственными служащими
1, Производили ли Вы когда-либо платеж", ,р.лоuг€tли осуществить какой-либоплатеж, санкциоНиров€LлИ выплату денежных средств или иных матери€lJIьных

ценностей, напря}tуIО илИ череЗ третъе лицо государственному служащему,кандидатУ В органЫ властИ или члену политической партии для подучениlIнеобоснОваIrных привилегий или oo*u""" влияния на действия или решения,принимаемые государственным институтом, с целью сохранения бизнеса илиприобреТениЯ новыХ возможностей для бизнеСа )л{реждения?Инсайдерская информация

JДrrvllIlvfl P.U\Jr,bl, Uц'OрМлеНие, ИЛИ УТВержДение ПлаТежных
документов и т,п,), в которой Вы имели финансовый интере. 

" 
по*пrрагенте?2, Полl^rалИ ли ВЫ когда-лИбо дarra*rr"rе средства или иные материаJIьные

1, Раскрывали ли Вы третъим лицам какую-либо информацию об у^rреftдении?2, РаскрЫвалИ ли Вы В своиХ личных, в том числе финансовых, интересахкакому-либо лицу какую-либо конфиденциальную инфорrчц". (планы, про|раммы,
Р*:уч,:_ jT::1? _9:_|-ro",, 

r.i"ooo гии и i.y.), .,Ь"Ъuдr"*ащие )чреждению и

3' Раскрывали ли Вы В своих личных, в том числе финансовых, интересахкакому-либо третъему физическому или юридическому лицу какую-либо инуюсвязанную с r{реждением информаЦИЮ, ставшую Вам изве.r"оii по рЪботе?Ресурсы учреждения
1, Использов€lJIи ли Вы средства учреждения, время, оборудование (включая

:"Ол'jТ:_':1'л1:_1:"У" В ИНТеРНеТ) Или информац". ,чпим способом, что это

ставшие Вам известными по работ е или разработанные Вами для r{реждения вовремя исполнения своих обязанностей?

могло бы повредить репутации )л{реждения или вызвать конфликт с интересами
учреждения?

2, Участвуете ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяйственной деятельностивне занятости в учреждении (например, работа по совместительству), котораяпротиворечит требованиям r{реждения к Вашему рабочему времени и ведет к



использованию к выгоде третьей стороны активов, ресурсов И информации,
являющимися собственностью )п{реждения?

Равные права работников
1. Работают ли члены Вашей семьи или близкие родственники в )пIреждении, в

том числе под Вашим прямым руководством?
2. Работает ли в учреждении какой-либо член Вашей семьи или близкий

родственник на должности, которая позволяет ок€вывать влияние на оценку
эффективности Вашей работы?

З. Оказывали ли Вы протекцию членам Вашей семьи или близким
РОДСТВенникам при приеме их на работу в }пrреждение; или дав€Lли оценку их
РабОТе, ПроДвиг€tли ли Вы их на вышестоящую должность, оценив€uIи ли Вы их
работу и определяли их размер
дисциплинарной ответственности?

заработной платы или освобождали от

Подарки и деловое fостеприимство
1. НаРУШалИ ли Вы требования Положения о гIравилах, регламентирующих

.J ВОПРОСЫ Обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства?
Щругие вопросы
1. ИЗвестно ли Вам о каких-либо иных обстоятелъствах, не ук€ванных выше,

КОТорые вызывают или моryт вызватъ конфликт интересов, или моryт создать
ВIIеЧаТЛение У Ваших коллег и руководителеЙ, что Вы принимаете решения под
воздействием конфликта интересов?

Если Вы ответили "до" на любой из вышеук€ванных вопросов, просьба
изложить ниже подробную информацию для всестороннего рассмотрения и оценки
обстоятельств.

Раздел 2
Щекларация о доходах
1. Какие доходы rrОл)п{или Вы и члены Вашей семьи по месту основной работы

за отчетный период?
\r/

2. КаКие Доходы получили Вы и члены Вашей семьи не по месту основной
работы за отчетный период?

:

настоящим подтверждаю, что l я прочит€tл и понял все
въjшеук€lзанныевопросы, а мои ответы и любая пояснительная информация
являются полными,правдивыми и правильными.

Подпись: ФИо:



Раздел 3

.щостоверность и полнота изложенной в Щекларации информации мною
проверена:

(Ф.И.О., подпись)
С участием (при необходимости):
Представитель директора школы

(Ф.И.О., подписъ)
Представитель Комиссии

(Ф.И.О., подпись)

Решение директора школы по декларации
(подтвердить шодписью):

Конфликт интересов не был обнаружен

я не рассматриваю как конфликт интересов ситуацию, которая, по

мнению декларировавшего их работника, создает или может создатъ

конфликт с интересами организации

я ограничил работнику доступ к информации организации, которая

можеТ иметь отношение к его личным частным интересам работника

[указать, какой информации]

Я отстранил (постоянно или временно) работника от участиrI в

обсуждении и процессе принятиrI решений по вопросам, которые

находятсяили моryт ок€ватъся под влиянием конфликта интересов

[указатъ, от каких вопросов]

Я пересмотрел круг обязанностей и трудовых функций работника
[указать, каких обязанностей]

я временно отстранил работника от должности, котор€ш приводит к

возникновению конфпикта интересов между его должностными
обязанностями и лиIIными интересами

я перевел работника на должностъ, предусматриваюrrщо выполнение

служебных обязанностей, не связанных С конфликтом интересов
i

я ходатайствовал перед вышестоящим руководством об увольнении
работника по инициативе организации за дисциплинарные rrроступки

согласно действующему законодательству

Я ,.р.^- 
^.*"рацию 

вышестоящему руководителю для проверки и
определения наилуt{шего способа рzврешения конфликтов интересов

связи с тем, что

в

е,,
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порядок
уведоj}|ления работнI{ко''t МАОУ кСоШ J\Ъ8> г. Гая работодателя о возникновеIIин

конфликта IrHTepecoB IlлII о воз]!IожностI.I его возникновеIlия

l. Общlrе положения1, Настоящий порядок уведомле'ия рабо,гником муниципального автономного
ОбЩеОбРаЗОВаТОЛЬНОГО УЧРеЖДеIIия <МАОУ кСОШ Nчв> работодателя о возникновенииконфликта интересов или о воз]\{оrttности et-o возникновения (далее - Порядок) разработан всооТВеТстВии с требоваНияМи Федерального закона от 25,12.2008 Jф 27з_Фз копротиводействии коррулции)) и определяет порядок уведомлеt-lия работником Мдоу ксош
-Nэ8> работодателя о возникновении или возможности возникновения конфликта интересов,леречень сведенир"l, содержащихся в уведо]\{лении, порядок регистрации уведомлений,организацию проверки сведений, указан}iых в уtsедомлении.2, Под конфликтом интересов пони]\{аеl,сrl ситуация, при которой личнаязаинтересованность (пряпlая или ltосвенная) работника Мдоу (сош ф8> влияет или можетповлиять на объективное исполнение им должностных обязffннос,t,ей и no" Йrорой возникаетl1,1и i\Io)I(eТ возникнуть противореtIие ý{еIцу личной заинтересованностью работника мАоу(сош Лi:8> и законными интересами граждан, организаций, общества, способное привести кпричинению Вреда этим законньiN{ ltHTepecaМ.

3, Под личной заиrrтересоваFIностью работника МдоУ кСоШ Jф8>понимаетсяВОЗМОЖНОСТЬ ПОЛУЧеЕИЯ РабОТНИКОМ I\4AOY КСОШ Jrlэ8>при исполнении доля(ностнь]хобязанностей доходоВ (неосноваТельногО обогащения) в денежной либо натуральной форме,доходоВ в виде материальНой выгодЫ непосредсТвеlIнО для муницилального служащего,чле[tов его семьи или лиц, а также для гра)iцан или организаций, с которыми работник мдоукСоШ }&8>> связан финансовыми или инь]ми обязательствами.
4, Работник мАоУ (СоШ М8> обязан приниN{ать меры по недопущению любойвозN,lо)ltности возникновения конфликта интересов, В целях чего обязан Itредставить

уведомление о Возникшеtvt конфликте интересов или о возможности его возникновения на имядиректора ]\4АоУ кСоШ Nч8>, лицу, отве'ственному за организацию работы попредупреждению коррупционIrых правонарушений в МАоУ (соШ Nc8) (далееуrlолнOмоченное лицо), не позднее следующего рабочего дня с момента возникновенияситуации, подпадающей под конфликт иlt.гереса.
Форма уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности еговозникновения (далее - уведомлеНие) приведена в приложении 1 к настоящему Порядку.5. В уведомлении указывается:

а) фамиллtя, имя, отчество работника МАоУ кСоШ М8>, тIаправившего уведомление;б) замещае,r,rая дOлжность работника МАоУ (соШ м8):
в) инфорrиация о ситуации, лри которой ;rичrlая au""rap.ao"aнHocTb (прямая или косвенная)

работника мАоу ксош Лj:8> влияет или может повлиять на надлежащее испоJlнениеим своих должностных обязанностей,



и пр},t *оторой возIIикает илt{ Mo}lteT возникнуть противоречие между лI.tчноЙ
заинтересованность работника мАоУ (СоШ Лs8) и правами и законными интересами
граждан, организаций, способное привести к причинению вреда правам и законным интересаil{
граждан, организаций (излагается в свободной форме);

г) инфорпrация о ли,tной заинтересованности работника мАоУ (СоШ Nч8>, которая
влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей, о
ВОЗ]\{ОЖНОСТИ ЛОЛУЧеНИЯ РабОТНИКОМ МАОУ (СОШ МВ>, при исполнении должностнь]х
обязанностей, дохоД в виде денег, ценностей, иногО имущества или услуг имущественно.о
характера, иных имуществеI]ных прав для себя или для третьр{х лиц;

д) дата подачи уведомления;
е) иная информация пожеланинэ МАоУ кСоШ.]\q8>.
6. Уведомление, поданное работником МАоУ кСоШ.},{Ъ8>, подписывается им лично,7' Регистрация уведомJIения осуществляется в Журнале учета уведомлениЙ о

возrtикновении конфликта интересов или о возможности его возникновения (далее - Журнал)
уполномоченнь]м лицом в день посryпления и в этот же лень уведомление передается на
рассмотреНие директОру МАОУ (СоШ },lЪ8> (форпIа журнала приведена в приложен ии 2 к
настоящему Порядку).

8, F{a уведо]\{ленИи ставитсЯ OTL{еTKa о его постУплении мАоУ (СоШ ЛЪ8> с указанием
дать1 и регистрационнOго номера по Журналу,

9, .ЩиректОр МАОУ кСоШ J"lЪ8>, ссли ему ста-цо известно о возникновении у работникамАоУ (СоШ М8> личной заинтересованности, которая лриводит или может привести к
конфликтУ интересов, принимаеТ N,Iеры по предотвращению,или урегулйрованию конфликта
}JHTepecoB, вплотЬ до отстраНения этогО работника от занимаемlой должности на период
урегулирования конфликта интересов с coxpaнeнl,le за ниI!{ денежного содержания на все время
отстранения от занимаемой должности.

l0, !иректор МАОУ кСоШ М8> приниN,Iает решение об урегулировании конфликта
интересов и проведение лроверки не позднее 2 рабочих дней со дня посryпления уведомленLuI,направив его в Комиссию по урегулированию споров ме)rцу участниками образовательных
отношений в МАоУ кСоШ Jllb8>.


